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Expediente n° Organo Colegiado
PLN/2025/24 El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria:
Ordinaria

Fecha:
18 de diciembre de 2025

Duracion:
Desde las 12:05 hasta las 14:10

Lugar:
Dependencias municipales (Cofradia)

Presidida por:
MARIA LORETO SERRANO POMARES

Secretario:
CRISTINA COVES JODAR

ASISTENCIA A LA SESION

N° de identificacion Nombre y Apellidos

Angel Piedecausa Amador

Ana Anton Ruiz

Ana Maria Blasco Amoroés

Borja Francisco Merino Diaz
David Fernandez Ortiz
Encarnacion Maria Ramirez Baeza

Esteve Ruiz Rodenas

Francisca Garcia Cerda

ACTA

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Asiste
Si
Si
Si
si
si
si
si
Si
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- Joaquin Lozano Alonso Si
_ Jose Francisco Lopez Sempere Si
I José Pedro Martinez Gonzélez S
_ Lorenzo Andreu Cervera Si
_ Maria Loreto Serrano Pomares Si
_ Maria Manuela Baile Martinez Si
_ Maria Dolores Toméas Lopez Si
_ Maria de los Angeles Roche Noguera Si
- Mireia Moya Lafuente si
_ Oscar Pedro Valenzuela Acedo Si
_ Rosa Maria Fernandez Amador Si ©
(o]
_ Trinidad Ortiz Gomez Si §
o
e Yolanda Seva Ruiz Si Q
&
O
Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre Z
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia. 5 §
&%
A) PARTE RESOLUTIVA <C ‘;
=8
OE
<z
Aprobacion del acta de la sesion anterior
Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento
Resolucion:

Por la Sra. Secretaria se indica a los miembros de la Corporacion que ha estado a su
disposicion los borradores de las actas nimeros veinte y veintiuno de la sesiones celebradas
por el Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion.

El Ayuntamiento Pleno, con la abstencion de los no asistentes a dichas sesiones, ACORDO:
Aprobar los siguientes borradores de actas del Ayuntamiento Pleno:
® Acta nimero 20 de la sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2025.

® Acta niumero 21 de la sesion extraordinaria-urgente celebrada el dia 17 de noviembre de
2025.
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SERVICIOS SOCIALES- Expediente 19025/2025. Certificados o Informes-
APROBACION PLAN ESTRATEGICO ZONAL DE SERVICIOS SOCIALES

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que visto el informe de D. Rafael Garcia Navajas,
Trabajador Social con las funciones asignadas de direccidon, coordinacion y gestion de
Accion Social del Ayuntamiento de Santa Pola, de fecha 14 de octubre de 2025, de
presentacion del Plan Estratégico Zonal de los Servicios Sociales de Santa Pola.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Pola de fecha 23
de octubre de 2025, de dacion de cuenta del mencionado Plan.

Visto el informe de validacion del Plan Estratégico Zonal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Santa Pola emitido por la Direccion Territorial de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda de Alicante y la Direccidon General de Gestion del Sistema
Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales, recibido el 19 de noviembre de 2025 por registro de entrada de este
ayuntamiento n.° 2025-E-RC-17041.

Atendiendo a lo estipulado en la disposicion transitoria quinta del Decreto 34/2021, de 26 de
febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana, que literalmente se trascribe:

“Quinta. Planes estratégicos de cardcter zonal

De conformidad con el articulo 42.3 de la Ley 3/2019, todas las entidades locales que
integren zonas bdsicas de servicios sociales elaborardn los planes estratégicos de cardcter
zonal establecidos en el articulo 47 de la citada Ley 3/2019 y de acuerdo con los contenidos
minimos previstos en el articulo 44.2 de la misma. Para la elaboracion de estos planes

estratégicos se tendrd en cuenta lo siguiente.

L. En las zonas bdsicas formadas por un wunico municipio serd la entidad local la competente
en la elaboracion del mencionado plan estratégico zonal.

().

3. En las zonas bdsicas conformadas por municipios que hayan procedido segun lo previsto
en su disposicion transitoria tercera, la entidad local serd la competente en la elaboracion
del plan estratégico zonal que podra ser general para todo el municipio pero en el que se
identifiguen las caracteristicas y las actuaciones propias de las zonas bdsicas en que hava

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



SRR
=

el

o o | A

b i &)

Ll

5 2

AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

quedado zonificado el municipio. A tal fin, la elaboracion del plan estratégico zonal se hara
en paralelo con el proceso de zonificacion previsto en la mencionada disposicion transitoria

tercera y, de manera mds concreta, en su apartado c.

().

0. Los planes estratégicos de cardcter zonal serdn aprobados por el pleno de la entidad locat
correspondiente, previa validacion de la direccion territorial competente en materia de

servicios sociales.

Abierto el turno de intervenciones interviene la Sra. Alcaldesa explicando que como han
visto dentro del plan habian ciertas deficiencias, se ha afiadido un informe de los técnicos
indicando que esas deficiencias se han mejorado y estan en mejores condiciones.

La Sra. Roche Noguera indica que no se puede incluir alin porque cuando el expediente
estaba para pasar en pleno se bloquea, pero se incluird cada afio las mejoras y todos los
trabajos a a seguir que nos que nos surgiere el plan.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/6973 de 20 de noviembre de 2025, y sometida a
votacion el Ayuntamiento Pleno por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO. Aprobar el Plan Estratégico Zonal de los Servicios Sociales de Santa Pola.

SEGUNDO. Publicar el mencionado Plan en la web municipal y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, para
conocimiento publico.

SERVICIOS SOCIALES- Expediente 19385/2025. Contrato Menor- APROBACION
PAGO FACTURAS ANIMACION MUSICAL LA SENIA SEP - OCT 2025

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que visto el informe del Trabajador Social con
Asignacion de Funciones de Direccion, Coordinacion y Gestion de Servicios Sociales, de
fecha 25 de noviembre de 2025 y que literalmente expresa:

“Oue en el ario 2023 se le adjudico el contrato de Servicios “Animacion musical La Senia

2023-2024" a ROBERTO COVES MARTINEZ, con CIF/NIF ninm{. < 72 sesion
celebrada por la Junta de Gobierno Local el 11 de octubre de 2023, Expediente 24461/2023.
Se incorpora copia del acuerdo al expediente para su constancia y consulta.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Que el citado contrato tenia de fecha de finalizacion en noviembre de 2024, y se estd
preparando la licitacion de este servicio. No obstante, se siguio prestando dicho servicio de
animacion musical en La Senia durante diciembre de 2024 y 2025 de manera satisfactoria y
con precio dentro del mercado, debido a que los usuarios destinatarios de este programa son

personas de la tercera edad, y se satisface asi sus necesidades de socializacion y disfrute.

£l detalle de las facturas expedidas durante el periodo comprendido de septiembre y octubre
de 2025 es el siguiente.

PROVEEDOR DNICIF  N.°FACT. FECHA IMPORIE (IVA In,)
ROBERTO COVES MARTIVEZ | 42025717 051025 54450 €
ROBERTO COVES MARTIVEZ | 42025712 28710225 72600 €

TOTAL  1.270,50€

Ante lo anteriormente expuesto, es intencion inequivoca del Trabajador Social con
asignacion de funciones de Direccion, Coordinacion y Gestion de Servicios Sociales del
Avuntamiento de Santa Pola dar su Visto Bueno y conformidad a la tramitacion y Pago de
las facturas anteriormente senaladas, puesto que estdn dentro del precio de mercado vy que
se ha prestado dicho servicio de manera satisfactoria, y con el fin de no provocar un
perjuicio al proveedor del servicio, es por lo que se solicita.

- Aprobar el gasto, Disponer y reconocer la Obligacion de la cantidad de 1.270,50 € (VA
incluido) a favor de ROBERTO COVES MARTINEZ, ¢ 1A, en
concepto de Pago de las facturas indicadas en este punto, correspondientes a la prestacion

del Servicio “Animacion musical La Senia” durante los meses de septiembre y octubre de
2025

PROVEEDOR DNICIF ~ N.°FACI. FECHA IMPORIE (IVA In)
roBERTO COVES MARTIVEZ | 12025717 05710225 54450 €
rOBERTO COVES MARTINEZ | 12025772 28710025 72600 €

TOTAL 1.270,50€

Visto el documento RC con nim:220250013412, de fecha 2 de diciembre 2025 e importe de
1.270,50 €, expedido por la Intervencion municipal, a requerimiento del Centro de Gasto “19
Servicios Sociales.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Visto el Informe de Omision de Funcidon Interventora, expedido por la Intervencion
municipal el 09/12/2025, obrante en el Expediente.

Visto el Informe expedido por la Secretaria General municipal el 09/12/2025, obrante en el
Expediente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7427 de 10 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa
Pola) y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Autorizar, Disponer y Reconocer la Obligacion, asi como el Pago de la cantidad de
1.270,50 € (IVA incluido) a favor d¢ ROBERTO COVES MARTINEZ, con CIF/NIF nam.
_ en concepto de Pago de las facturas indicadas en este punto, correspondientes a
la prestacion del Servicio “Animacién musical La Senia” durante los meses de septiembre y
octubre de 2025, con cargo al RC con num: 220250013412, de fecha 2 de noviembre 2025 e
importe de 1.270,50 €.

PROVEEDOR DNI/CIF N.° FECHA IMPORTE (IVA
FACT. In.)

ROBERTO COVES A2025/11 06/10 544,50 €

MARTINEZ /25

ROBERTO COVES A/2025/12 28/10 726,00 €

MARTINEZ /25

TOTAL 1.270,50 €

INFRAESTRUCTURAS Expediente 6339/2024. Reconocimiento Extrajudicial de
Créditos facturas revision vehiculos eléctricos obras y medio ambiente

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que se presenta en fecha 13/03/2024, las facturas
siguientes, con los numeros de referencia, fecha y servicios prestados correspondientes a lo
que se indica:

N.° FECHA CONCEPTO IMPOR
FACTURA FACTURA TE
Emit-959 12/03/2024 Revision anual vehiculo 7361 LWX serv. obras 81,25 €
Emit-960 12/03/2024 Revision anual vehiculo 7363LWX serv. Medio 81,25 €

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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ambiente

Existe informe de fecha 14/03/2024 del Encargado del Parque Movil Municipal en el
siguiente sentido:

“Que el 18 de Mayo de 2023 el concesionario Opel Borjamotor ,S.A se comunica con el
Parque Movil de Santa Pola para informarle y dar cita, para realizar la primera revision a los
siguientes vehiculos que pertenecen al Ayuntamiento de Santa Pola :

Que se informa desde el Parque Movil a los distintos departamentos para que el 22/05/2023
por la mafiana, ellos mismos lleven los vehiculos anteriormente citados al concesionario de
Opel para que realicen las revisiones.

El vehiculo con matricula (7361 LWX) fue llevado por el Encargado del Servicio de Obras D.
Antonio Garcia Botella, y el vehiculo con matricula (7363LWX) fue llevado por el vigilante
de Medio Ambiente D. Sebastian Madrigal Vilchez.

Ademas de esta informacion quiero reflejar :
1.Que los funcionarios anteriormente citados constatan que se realizaron las revisiones.

2.Que el encargado del Parque Movil y los conductores de los vehiculos creian que la
primera revision de estos vehiculos era gratuita.Al no ser asi, y posteriormente al ser emitidas
las facturas y no haber una prevision de ese gasto, ha originado un tramite administrativo
mucho mayor , por el cual es el objeto de este informe.

3.Que como Encargado del Servicio de Graa y Parque Movil, el importe de las dos facturas
originadas de 81,25 Euros cada una ,se corresponde con el trabajo realizado en ese
concesionario, para la primera revision de un Opel Combo Electrico.

Con este informe se quiere dar fé que se realizardn estas revisiones en (Opel Borjamotor ,S.
A), que el importe de las facturas es correcto y que fue un error por nuestra parte creer que
las revisiones eran gratuitas. Con todo ello espero que este informe ayude o facilite el tramite
de estas facturas y no volvamos a repetir estos errores.”

Se incorpora al expediente documento contable RC 220250012744 por importe de 162,50 €
para el pago de dichas facturas.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7366 de 5 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa
Pola) y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

1.- Autorizar y Disponer y Reconocer las siguientes obligaciones a favor de
BORJAMOTOR, S.A , con CIF A53429403, en concepto de indemnizacidn por los servicios

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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prestados que se indican, en interdiccion del enriquecimiento injusto y en cumplimiento de la
legislacion aplicable por responsabilidad patrimonial, incluyéndose en todo caso el beneficio
industrial, los gastos generales de estructura y el IVA:

N.° FACT FECHA CONCEPTO IMPORTE (IVA
URA FACTURA 21% INCL.)

Emit-959 | 12/03/2024 Revision anual vehiculo 7361LWX serv. 81,25 €
obras

Emit-960 12/03/2024 Revision anual vehiculo 7363LWX serv. 81,25 €
Medio ambiente

TOTAL 162,50 €

Con cargo a la RC 220250012744

2.- Dar traslado del presente acuerdo a BORJAMOTOR,S.A.

POLICIA LOCAL. Expediente 21628/2025. Aprobacién pago factura tarjetas SIM
para camaras de video vigilancia en Gran Alacant, Octubre 2025.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se resefian los siguientes antecedentes:

PRIMERO: Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24/05/2023, se adjudicé el
contrato menor a favor de la mercantil ORANGE ESPANA, S.A.U., con el siguiente objeto:
Adquisicion 5 tarjetas SIM + router para Camaras de Video Vigilancia integradas con
EUROCOP - 1 ANO.

SEGUNDO: Una vez finalizado el contrato menor y estando pendiente de tramitacion
administrativa el contrato de servicios con el mismo objeto y debido a la necesidad imperiosa
de la prestacion de dicho servicio por motivos de seguridad, se sigue prestando el servicio.

TERCERO: A fecha del presente, estd pendiente de pago la siguiente factura, por importe
total de 393,25 €:

Nuam. fact. Fecha Proveedor Importe
601-KF25-78835 03/11/2025 ORANGE ESPANA, S.A.U. 393,25 €
TOTAL 393,25 €

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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CUARTO: Consta informe de conformidad de fecha 10/11/2025, en el que se indica que el
importe de la factura es a precio de mercado.

QUINTO: Consta en el expediente la siguiente Retencion de Crédito para financiar el pago
de esta factura:

® RC niim. 220250012572.

SEXTO: Propuesta de la Sra. Concejal-Delegada de Seguridad Ciudadana, de fecha 12/11
/2025, proponiendo la aprobacidon y reconocimiento de la obligacion correspondiente a las
citada factura.

SEPTIMO: Informe de Omision de la Funcién Interventora de la Intervencion Municipal de
fecha 02/12/2025, en el que se indica en el ultimo parrafo del punto 4°: “De conformidad con
los extremos expuestos, no se considera conveniente la revision del acto, siendo
recomendable el abono de la liquidacion de la prestacion por la cantidad de 393,25 €.

OCTAVO: Informe de la Secretaria General de fecha 03/12/2025, en el que concluye: “
Tratindose de un expediente de reconocimiento extrajudicial de créditos, no procede la
emision de informe por la Secretaria, de conformidad con el Real Decreto 1285/202/8 "

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7261 de 3 de diciembre de 2025 y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa
Pola) y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Autorizar y disponer el gasto y reconocer la siguiente obligacion a favor de ORANGE
ESPANA, S.A.U., con CIF A82009812, de la factura que se indica:

Num. fact. Fecha Periodo Proveedor Importe
601-KF25-78835  03/11/2025 Octubre 2025 ORANGE ESPANA, S.A.U.  393,25€
TOTAL 393,25 €

Expediente 20659/2025. Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7258 de 3 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa
Pola) y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Resolucion:

Autorizar y disponer el gasto y reconocer la siguiente obligacion a favor de GS LOCAL, S.
L., con CIF B96422027, de la factura que se indica:

Num. fact. Fecha Periodo Proveedor Importe
20250/518 30/04/2025 Abril 2025 GS LOCAL, S.L. 847 €
TOTAL 847 €

Expediente 22935/2025. Reconocimiento Extrajudicial de Créditos pago procurador
Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se resefian los siguientes antecedentes:

Designacion adjudicando a don Jorge Castelldo S.L. con CIF n°® B97728406 por la Junta de

Gobierno Local o por Decreto de la Alcaldia para la representacion del Ayuntamiento en los

diferentes procedimientos judiciales.

Facturas presentadas y conformadas por el funcionario Responsable y la alcaldia segun

relacion siguiente:

FECHAFACT NUME N°PROCEDIMI TOTAL A PAGAR N.°RC

URA RO ENTO (IVAINCLUIDO)

21-11-2025 2025-  7927/21 13974,65 220250013
849 386

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7330 de 5 de diciembre de 2025 y sometida a
votacion el Ayuntamiento Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa Pola)
y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Reconocer la obligacion correspondientes de la siguiente factura:

FECHAFACT NUME N°PROCEDIMI TOTAL A PAGAR N.°RC

URA RO ENTO (IVAINCLUIDO)

21-11-2025 2025-  7927/21 13974,65 220250013
849 386

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos en contra (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprob¢ la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. Expediente 6316/2024. Dejar sin efecto acuerdo
plenario aprobacion Consejo Desarrollo Sostenible

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 18, En contra: 2, Abstenciones: 0, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se resefian los siguientes antecedentes:

Mediante acuerdo Plenario de fecha 28 de noviembre de 2024 se resolvid aprobar
inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Sostenible.

CONSIDERANDO: Que en el punto segundo del citado acuerdo se disponia someter el
Reglamento aprobado inicialmente a informacion al publico y audiencia a los interesados por
plazo de treinta dias mediante su publicacion en el B.O.P y Tablon de Anuncios.

CONSIDERANDO: Que a fecha de hoy se ha constatado que el expediente se encuentra
paralizado sin que se haya procedido a la tramitacion de la informacién al publico y
audiencia a interesados.

CONSIDERANDO: Que al revisar el contenido del Reglamento se ha observado la
conveniencia de incluir en su articulado referencias al desarrollo turistico que se omitieron en
la redaccion inicial y que permitiran incorporar expresamente la materia turistica en el debate
sobre el desarrollo sostenible.

Abierto el tuno de intervenciones hizo uso de la palabra el Sr. Ruiz Rodenas para explican
el voto de su Grupo en contra. Inica que se ha traido al pleno en agosto de 2024 y por una
razon un otra no se ha tramitado. Cree que no hay voluntad y no es prioridad y que les da
igual y se trae a este Pleno de forma urgente porque se tiene que incluir algo de Turismo

Interviene la Sra. Seva Ruiz indicando que su Grupo va a votar a favor como hizo en la
comision. Saben que se podian haber acelerado los plazos y que se podian haber hecho las
modificaciones con anterioridad, pero cree que estdn votando dejar sin efecto un acuerdo
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plenario para volver a retomar el consejo de desarrollo sostenible que es muy importante para
el municipio de Santa Pola. Se podia haber hecho con mas celeridad pero su Grupo votara a
favor.

Hace uso de la palabra el Sr. Piedecausa Amador agradeciendo a los Grupos su voto a
favor. Ya explico en la Comision el motivo del retraso. Nos dice el Sr. Ruiz que es un
tomadura de pelo, pero lo que es una tomadura de pelo es lo que hizo su Grupo en cuatro
anos. Solo hay una hoja de papel que estuvo buscandola durante un afio y medio y lo
encontro en su despacho. Durante cuatro afios solo hicieron una hoja. Eso si es una tomadura
de pelo.

Se generaliza el debate y se pasa a la votacion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7641 de 15 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, con dos votos en contra (Més Santa Pola) y dicieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE
y 2 Vox), por myoria, ACORDO:

Dejar sin efecto el acuerdo Plenario de fecha 28 de noviembre de 2024 y retrotraer las
actuaciones al tramite inicial de consulta previa incorporando a la nueva propuesta de
Reglamento las modificaciones relacionadas con el desarrollo turistico.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos de abstencion (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprobé la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIA. CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente
16827/2025. Reconocimiento obligaciones facturas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se resefian los siguientes antecedentes:

PRIMERO: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11/04/2024 se adjudico el
contrato de "Servicio de ayvuda a domicilio y servicio de ayuda a domicilio para las personas
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con resolucion de grado de Dependencia (SAAD) en el municipio de Santa Pola" a favor de
OHL Servicios Ingesan, S.A., con CIF A27178789, por un importe de 490.276,80 €, con una
duracion de un ano, y posibilidad de prérroga por un afio mas.

El citado contrato se formalizé el 22/07/2027, estableciendo el inicio del plazo de duracion el
01/08/2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 10/04/2025, se aprobd la modificacion
del contrato en un incremento del precio inicial del contrato en 98.055,36 €, resultando un
precio total de 588.322,16 €.

No se autoriz6 la prérroga, por lo que el contrato finalizé el 31/07/2025.

SEGUNDO: Tratandose de un servicio esencial, se ha seguido prestando para no dejar
desatendidos a los usuarios del mismo.

TERCERQO: Estan pendientes de pago las siguientes facturas:

N.° Factura Fecha Concepto/Periodo Importe
IN2025-22235 30/09/25  SAD Dependencia — Septiembre 45.032,83 €
IN2025-22236 30/09/25  SAD Mpal — Septiembre 15.598,07 €
IN2025-25227 31/10/25  SAD Dependencia — Octubre 50.462,19 €
IN2025-25228 31/10/25  SAD Mpal — Octubre 14.676,53 €
TOTAL 125.769,62 €

CUARTO: Informe emitido el 07/11/2025 por el Trabajador Social con funciones asignadas
de Direccion, gestion y Coordinacion de Accidon Social, en el que se enumeran los
antecedentes del servicio, el incremento de las horas del servicio necesario para atender las
necesidades de los usuarios, y se hace constar que:

"..) - 8e ha ejecutado el servicio facturado, segun facturas senaladas con anterioridad.
" Se ha ejecutado el turado, segi / lad. / dad.
- Que su ejecucion ha sido satisfactoria.
- Que el importe se ajusta a precio de mercado al haberse aplicado el de la licitacion. (...)".

QUINTO: Consta en el expediente la retencion de crédito (RC) n® 220250012470 para
financiar el pago de las facturas pendientes.

SEXTO: Propuesta de la Sra. Concejala-Delegada de Servicios Sociales de fecha 11/11/2025
proponiendo la aprobacion y reconocimiento de las obligaciones correspondientes a las
citadas facturas.
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SEPTIMO: Informe de Omisién de la Funcion Interventora de la Intervencién Municipal de
fecha 02/12/2025, en el que se indica en el Ultimo parrafo del punto 7°: "(...) De conformidaa
con los extremos expuestos, no se considera conveniente la revision del acto, siendo
recomendable el abono de la liguidacion de la prestacion por la cantidad de 125.769.62 €,
condicionado a la aportacion de Informe juridico en sentido favorable (...)", e informe de
Intervencion de fecha 02/12/2025, en el que se indica en el punto TERCERO, apartado 4,
ultimo parrafo, que: "(...) De conformidad con los extremos expuestos, no se considera
conveniente la revision del acto, siendo recomendable el abono de la liguidacion de la
prestacion por la cantidad de 125.769,62 €'(...)".

OCTAVO: Informe de la Secretaria General de fecha 02/12/2025, en el que concluye: "
Tratindose de un expediente de omision de funcion interventora, no procede la emision de
informe por la Secretaria, de conformidad con el Real Decreto 128/2018".

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7240 de 2 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa Pola) y doce votos a favor (10
PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Resolucion:

Autorizar y disponer el gasto, y reconocer las obligaciones correspondientes a las siguientes
facturas, presentadas por OHL Servicios Ingesan, S.A., con CIF A27178789, en concepto del
"Servicio de avuda a domicilio y servicio de avuda a domicilio para las personas con
resolucion de grado de Dependencia (SAAD) en el municipio de Santa Pola":

N.° Factura Fecha Concepto/Periodo Importe N*doc RC

IN2025-22235 30/09/25 SAD Dependencia — Septiembre  45.032,83 € 220250012470

IN2025-22236 30/09/25 SAD Mpal — Septiembre 15.598,07 € 220250012470

IN2025-25227 31/10/25 SAD Dependencia — Octubre 50.462,19 € 220250012470

IN2025-25228 31/10/25 SAD Mpal — Octubre 14.676,53 € 220250012470
TOTAL 125.769,62 €

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. Expediente 23599/2025.Reclamacion de gastos de
defensa juridica en el juicio oral N° 187/2022 por Diia,. Loreto Cascales Martinez.
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Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que se presenta por la afectada tras la total
absolucion por SENTENCIA N° 192/2025 de la AUDIENCIA PROVINCIAL SECCION
UNDECIMA ELCHE en el Procedimiento Abreviado N° 000187/2022- - Dimana del
Procedimiento Abreviado N° 001973/2016 Del JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE
ELX a causa instruida con el nimero 001973/2016 que tuvo su origen en la denuncia
formulada por el Ayuntamiento de Santa Pola el 9 de diciembre de 2016, las sucesivas
minutas del letrado de la defensa Mariano José Castro Jimenez que hacen un total ...., ya
abonadas por la solicitante.

Visto el informe juridico de Secretaria que manifiesta que:

“El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -EBEP- en su articulo 14
dispone que "Los empleados Publicos tienen los siguientes derechos individuales en
correspondencia con la naturaleza Juridica de su relacion de servicio: (...) f). A la defensa
juridica y proteccién de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos".

Asimismo la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. -LFPV, en su
articulo 76.1g) establece el derecho a la asistencia, defensa juridica y proteccion por parte de
la administracion en la que presten servicios en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos.

Y la ley de coordinacion de las policias locales en su articulo 78.1f).f) A la asistencia y
defensa letrada especializada, en los supuestos y con las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dedica el Capitulo
V del Titulo V a la regulacion del Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales,
estableciendo en su articulo 75.4, lo siguiente: “4. Los miembros de las Corporaciones
locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.”

De las normas antes citadas se desprende que el derecho de los empleados publicos y
miembros de la Corporacion a la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica,
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esta previsto cuando se dirija contra ellos alguna accién como consecuencia del legitimo
desempeio de sus funciones o cargos, o cuando hubieran cumplido orden de la autoridad
competente.

... En el presente supuesto concurren los requisitos establecidos por la jurisprudencia del
Tribunal Supremo para considerar los gastos de defensa letrada y representacion procesal de
los miembros de la Corporacién y Policias Locales del Ayuntamiento causados en las
acciones Judiciales referidas, cuando desempefiaban sus cargos en el Ayuntamiento como
indemnizables:

Se trata de un gasto generado en el ejercicio de las funciones de todos ellos,no existe
abuso exceso o desviacion, ni intereses particulares y han resultado abswueltos de todos
los cargos.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7668 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO: Reconocer la obligacion y aprobar el gasto y pago de 27.403,11 euros en
concepto de indemnizacidn por los gastos de defensa juridica asumidos por Loreto Cascales
Martinez por la causa instruida con el numero 001973/2016 Del JUZGADO DE
INSTRUCCION N° 2 DE ELX que tuvo su origen en la denuncia formulada por el
Ayuntamiento de Santa Pola el 9 de diciembre de 2016, y terminado por SENTENCIA N° 192
/2025 de la AUDIENCIA PROVINCIAL SECCION UNDECIMA ELCHE en el
Procedimiento Abreviado N°000187/2022, con su plena absolucion.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los interesados y al Negociado de Tesoreria.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se sometio a
votacion la inclusion, por unanimidad, aprobé la especial y previa declaracion de
urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. Expediente 19256/2025. Patrimonio. Solicitud de
Responsabilidad Patrimonial

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que se presentan por los afectados tras las total
absolucion de todos ellos mediante la Sentencia N ° 42/2025, de fecha 3 de febrero, dictada
por la Seccion 7* de la Audiencia Provincial de Alicante, con sede en Elche, en su
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procedimiento abreviado N° 127/2020, dimanante del procedimiento abreviado seguido ante
el Juzgado de Instruccion N° 5 de Elche con el numero 111/2017, por delitos de
prevaricacion y malversacion y la S en te n c1an® 229/2025 del Tribunal Superior de
Justicia Comunidad Valenciana Sala de lo civil y penal Seccion Apelacion penal Valencia
dictada en el Rollo de Apelacion N° 141/2025 del Procedimiento Abreviado N° 127/2020
Audiencia Provincial de Alicante Seccion Séptima, las minutas de los Letrados de los
funcionarios y autoridades encausados en las Diligencias Previas n.° 111/2017 seguidas en el
Juzgado de Instruccion n.° 5 de Elche durante la fase de Instruccion y fase intermedia asi
como en la fase de enjuiciamiento de juicio oral en el correlativo y subsiguiente
Procedimiento Abreviado n.® 127/2020 seguido ante la Seccién 7* de la Audiencia Provincial
de Alicante con sede en Elche y la intervencidén en la fase de Recurso de Apelacion
interpuesto por el Ministerio Fiscal contra sentencia absolutoria, que ha dado lugar al Rollo
de Apelacion n.° 141/2025 seguido ante la Seccion de Apelacion de lo Civil y Penal el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.

La minuta del letrado de Jose Miguel Zaragoza Fernandez, Jose Pedro Gonzéalez Rubio
asciende a la cantidad de 73.189,09 euros.La minuta del Procurador asciende a la cantidad de
880,39 euros.

Las minutas del letrado de los herederos Pascual Linares Amoros, Lorenzo Bonamti Giner
asciende a la cantidad de 14.831,33 euros.

La Minuta del letrado de Roque Alemafi Bonet, Lorenzo Bonamti Giner asciende a 60.749,17
euros.

La minuta del letrado de Alfonso Aracil Mas, Lorenzo Bonamti Giner asciende a 57.935,92
euros.

En las minutas del letrado Lorenzo Bonmati estan incluidos los gastos de Procurador.

La minuta del letrado de Antonio Pérez Huerta, Vicente Garcia Herrero, asciende ala
cantidad de 64.669,99 euros. Y el procurador Rosario Mateu Garcia a la cantidad de 789,66
euros.

El total asciende a la cantidad de 273.045,55 euros.
Visto el informe juridico de Secretaria que manifiesta que:

“El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -EBEP- en su articulo 14
dispone que "Los empleados Publicos tienen los siguientes derechos individuales en
correspondencia con la naturaleza Juridica de su relacion de servicio: (...) f). A la defensa
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juridica y proteccién de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos".

Asimismo la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. -LFPV, en su
articulo 76.1g) establece el derecho a la asistencia, defensa juridica y proteccion por parte de
la administracion en la que presten servicios en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos.

Y la ley de coordinacion de las policias locales en su articulo 78.1f).f) A la asistencia y
defensa letrada especializada, en los supuestos y con las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dedica el Capitulo
V del Titulo V a la regulacion del Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales,
estableciendo en su articulo 75.4, lo siguiente: “4. Los miembros de las Corporaciones
locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, seguiin las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.”

De las normas antes citadas se desprende que el derecho de los empleados publicos y
miembros de la Corporacion a la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica,
estd previsto cuando se dirija contra ellos alguna acciéon como consecuencia del legitimo
desempeno de sus funciones o cargos, o cuando hubieran cumplido orden de la autoridad
competente.

... En el presente supuesto concurren los requisitos establecidos por la jurisprudencia del
Tribunal Supremo para considerar los gastos de defensa letrada y representacion procesal de
los miembros de la Corporacion y Policias Locales del Ayuntamiento causados en las
acciones Judiciales referidas, cuando desempefiaban sus cargos en el Ayuntamiento como
indemnizables:

Se trata de un gasto generado en el ejercicio de las funciones de todos ellos,no existe
abuso exceso o desviacion, ni intereses particulares y han resultado absuelros de todos

los cargos.

Constan en el expediente escritos de los policias solicitando el abono de los gastos de defensa
juridica manifestando la cantidades que deben ser abonadas a ellos directamente por haber
sido ya satisfechas a sus abogados, y las que deben ser abonadas a sus abogados, siendo
cedidos expresamente a estos en sus escritos, el derecho de cobro de sus derechos de crédito.
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El marco normativo de la cesion del derecho de cobro o cesion de créditos lo encontramos en
los articulos 1.526 a 1.536 del Codigo Civil, que establecen las bases para la cesién de
créditos y otros derechos incorporales. El articulo 1.526 establece:

«La cesion de un crédito, derecho o accion no surtira efecto contra tercero sino desde que su
fecha deba tenerse por cierta en conformidad a los articulos 1.218 y 1.227. Si se refiere a un
inmueble, desde la fecha de su inscripcion en el Registro.»

El deudor cedido es el Ayuntamiento y quien debe cumplir la prestacion, frente a un nuevo
acreedor una vez se le haya notificado.”

Dado que tanto los funcionarios como el ex concejal adelantaron a sus letrados determinadas
cantidades quedando el resto pendiente de abonar,solicitan el cobro de las mismas y que las
cantidades pendientes se abonen directamente a sus letrados para lo cual han efectuado la
correspondiente cesion de créditos.

Interviene la Sra. Alcaldesa indicando que se va a pagar casi 300,000 € de costes judiciales
de una denuncia que se podia haber llevado a cabo de otra forma, habiendo abierto un
expediente directamente dentro del Ayuntamiento y haber resuelto esta situacion. Le han

hecho 8 afios la vida imposible a los técnicos y a los politicos y encima van a pagar 300,000
€.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7646 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACORDO:

PRIMERO: Reconocer la obligacion,y aprobar el gasto y pago de 273.045,55 euros, en
concepto de indemnizaciones por los gastos de defensa juridica asumidos por los
funcionarios y autoridades encausados penalmente por acciones ejercitadas en razon del
servicio en el procedimiento abreviado N° 127/2020, dimanante del procedimiento abreviado
seguido ante el Juzgado de Instruccion N° 5 de Elche con el numero 111/2017, y absueltos de
todos los cargos, que deberdn ser abonadas de la siguiente manera:

-A ROQUE MIGUEL ALEMAN BONET en su cuenta cuyo certificado de titularidad aporta
el importe de QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS CON SETENTA Y
CINCO CENTIMOS (//15.350,75.-€//), que es la cantidad que he satisfecho a su abogado. Y
a su letrado, Sr. Bonmati Giner, la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (
//45.398,42.-€//), que se corresponde a los gastos y honorarios aun pendientes de pago por su
intervencion en el procedimiento de referencia.

-A JOSE MIGUEL ZARAGOZA FERNANDEZ en su cuenta cuyo certificado de titularidad
se aporta el importe de QUINCE MIL EUROS (15.000 €) que es la cantidad que he
satisfecho a su abogado, y directamente a su Abogado D. José¢ Pedro Gonzalez Rubio, en el
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numero de cuenta de su titularidad cuyo certificado adjunta, la cantidad de CINCUENTA Y
OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE EUROS CON NUEVE CENTIMOS
(58.189,09 €), que corresponden con los honorarios pendientes de percibir por su
intervencion en el procedimiento de referencia.

-A ALFONSO ARACIL MAS en su cuenta 11.290 euros que es la cantidad que he satisfecho
a su abogado,y al abogado Sr.Bonmati Giner en el nimero de cuenta de su titularidad cuyo
certificado adjunta, la cantidad de 46.645,92 euros que corresponden con los honorarios
pendientes de percibir por su intervencion en el procedimiento de referencia que
corresponden con los honorarios pendientes de percibir por su intervencién en el
procedimiento de referencia.

- A HEREDEROS DE PASCUAL LINARES Maria Josefa Rabasco Pérez y Ifiaki Rabasco
Linares 5.190 euros que es la cantidad que he satisfecho a su abogado y a su abogado Sr.
Bonmati Giner en el numero de cuenta de su titularidad cuyo certificado adjunta, la cantidad
de 9.641,33 euros que corresponden con los honorarios pendientes de percibir por su
intervencion en el procedimiento de referencia.

-A ANTONIO PEREZ HUERTA en su cuenta la cantidad de 14.000 euros ya abonada a su
letrado y a su abogado D. Vicente Garcia Herrero, en el nimero de cuenta de su titularidad
cuyo certificado adjunta, la cantidad de 50.669,99 euros que corresponden con los honorarios
pendientes de percibir por su intervencion en el procedimiento de referencia.

-Al Procurador de Jose Miguel Zaragoza Fernandez, Juan Bautista Castafio Lopez, en el
nimero de cuenta de su titularidad cuyo certificado adjunta, la cantidad de 880,39 euros.

-Al Procurador de Antonio Pérez Huertas Rosario Mateu Garcia en el nimero de cuenta de
su titularidad cuyo certificado adjunta, la cantidad de 789,66 euros.

SEGUNDO: Notificar el presente acuerdo a los interesados y al Negociado de Tesoreria.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se sometio a
votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobo la especial y
previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. Expediente 24301/2025. Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos publicidad institucional en periodico local.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 10, En contra: 0, Abstenciones: 10, Ausentes: 1
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Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que a la vista de la obligacién econdmica existente
derivada de una operacion devengada en el ejercicio 2025 y que se encuentra pendiente de
pago e imputacion presupuestaria.

Datos de la Factura: Registro de Entrada:

Proveedor: Baluarte Comunicacion S. | Punto de entrada:

L.

NIF/CIF: B54308689 Id. del Punto de entrada:
REGAGE25e00105143787

Fecha de expedicion: 01/12/2025 Fecha y hora de entrada: 02/12/2025 11:14

N.° de factura:2025-065 N.° de Registro Administrativo:

Importe total: 17787,00

Concepto: Publicidad Institucional

El Sr. Martinez Gonzalez explica que hay un expediente ya iniciado, eh, no se ha traido el
inicio, pero ya estd conformado y con los pliegos preparados para hacer el procedimiento. Es
un abreviado simplificado, porque s6lo hay un periédico local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7670 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, con diez votos de abstencion (6 PSOE, 2 Vox y 2 Més Santa Pola) y diez votos a favor
(PP), por mayoria, ACORDO:

Autorizar, Disponer y Reconocer la Obligacién de la siguiente factura con cargo al RC
N©220250013980:

Datos de la Factura: Registro de Entrada:

Proveedor: Baluarte Comunicaciéon S.  Punto de entrada:

L.

NIF/CIF: B54308689 Id. del Punto de entrada:
REGAGE25e00105143787

Fecha de expedicion: 01/12/2025 Fecha y hora de entrada: 02/12/2025 11:14

N.° de factura:2025-065 N.° de Registro Administrativo:

Importe total: 17787,00

Concepto: Publicidad Institucional

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



<
l

Il

AN

5 o

AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

g
e

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos de abstencion (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. Expediente 22550/2025. Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos facturas "Menjar a Casa".

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 0, Abstenciones: 8, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que visto el informe del Trabajador Social con
asignacion de Funciones de Direccion, Coordinacion y Gestion de Servicios Sociales, de
fecha 19 de noviembre de 2025 y que literalmente expresa:

“Que en el ario 2023 se le adjudico el contrato de Servicios del Programa “Menjar a Casa’
a la mercantil EUREST COLECTIVIDADES, S.L., con CIF/NIF num. BS0267420, en la
sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el 29 de marzo de 2023, Expediente 7785
/2023

Qe el citado contrato tenia de fecha de finalizacion el 31 de diciembre de 2023. No obstante
las consideraciones formales, se siguio prestando el servicio del Programa “Menjar a Casa’
durante 2024 y 2025 de manera satisfactoria y con precio dentro del mercado, debido a que
los usuarios destinatarios de este programa son personas altamente vulnerables, que no
pueden prescindir de estas prestaciones.

Fl detalle de las facturas expedidas durante el periodo de julio a septiembre de 2025 es el

siguiente.

PROVEEDOR DNI/CIF N.°FACT. FECHA IMPORTE (1VA
n)

FUREST COLECTIVIDADES B8026742 0000/R[240297 31/07 1.56325 €

S L. 0 98 /25

EUREST COLECTIVIDADES BS8026742 0000IRI240307 37/08 1.260,84 €
SL. 0 02 /25

EUREST COLECTIVIDADES BS8026742 0000/RI240317 30/09 1.2852,69 €
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SL. 0 37 /25
TOTAL 4.106,78 €

Obra en el Expediente objeto de este tramite RC con num.:2202350011779, de fecha 27 de
octubre de 2025 e importe de 4.106,78 € expedido por la Intervencion municipal, a
requerimiento del Centro de Gasto 19 Servicios Sociales”. También se ha incorporado el
Certificado del Acuerdo de la JGL del 29/03/2023, de adjudicacion del Contrato menor de
Servicios “Menjar a Casa 2023”7, para su constancia y consulta.

Ante lo anteriormente expuesto, es intencion inequivoca del ITrabajador Social con
asignacion de funciones de Direccion, Coordinacion y Gestion de Servicios Sociales del
Avuntamiento de Santa Pola dar su Visto Bueno y conformidad a la tramitacion y Pago de
las facturas anteriormente senaladas, puesto que estdn dentro del precio de mercado y gue
se ha prestado dicho servicio de manera satisfactoria, y con el fin de no provocar un
perjuicio a la mercantil, es por lo que se solicita:

- Aprobar el gasto, Disponer y reconocer la Obligacion de la cantidad de 4.106,78 € (1VA
incluido) a favor de FUREST COLECTIVIDADES, S.L., con CIF/NIF num. BS0267420, en
concepto de Pago de las facturas indicadas en este punto, correspondientes a la prestacion
del Servicio “Programa Menjar a Casa” durante los meses de julio a septiembre de 2025,
con cargo al RC con num. 220250011779, de fecha 21 de octubre de 2025 e importe de
4.106,78 €

PROVEEDOR DNI/CIF N.°FACT. FECHA IMPORTE (1VA
In)

FEUREST COLECTIVIDADES BS026742 0000/R[I240297 371/07 1.56325 €

S L. 0 98 /25

EUREST COLECTIVIDADES B8026742 0000/R[240307 37/08 1.260,84 €
SL. 0 o2 /25

EUREST COLECTIVIDADES BS8026742 0000/R[240377 30/09 1.2852,69 €
SL. 0 37 /25

TOTAL 4.106,78 €

13

Visto el Informe de Omision de Funcién Interventora, expedido por la Intervencion
municipal el 03/12/2025, obrante en el Expediente.

Visto el Informe juridico de la Secretaria General de fecha 04/12/2025, obrante en el
expediente.
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Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7685 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno con ocho votos de abstencion (6 PSOE y 2 Més Santa Pola) y doce votos a favor (10PP
y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Autorizar, Disponer y Reconocer la Obligacion, asi como el Pago de la cantidad de

4.106,78 € (IVA incluido) a favor de EUREST COLECTIVIDADES, S.L., con CIF/NIF
num. B80267420, en concepto de Pago de las facturas indicadas en este punto,
correspondientes a la prestacion del Servicio “Programa Menjar a Casa” durante los meses de
julio a septiembre de 2025, con cargo al RC con nim: 2202500/71779%* ,** de fecha 21 de
octubre de 2025 e importe de 4.106,78 €.

PROVEEDOR DNI/CIF N.° FACT. FECH IMPORTE (IVA
A In.)

EUREST COLECTIVIDADES B802674 00001RI240297 31/07 1.563,25€

S.L. 20 98 /25

EUREST COLECTIVIDADES B802674 00001RI240307 31/08 1.260,84 €

S.L. 20 02 /25

EUREST COLECTIVIDADES B802674 00001RI240317 30/09 1.282,69 €

S.L. 20 37 /25

TOTA 4.106,78 €
L

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometié a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos de abstencion (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. Expediente 23800/2023. Aprobacién cambio de
titularidad del Centro de Formacion ADL al Ayuntamiento de Santa Pola
(Homologacion LABORA)

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 18, En contra: 0, Abstenciones: 2, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que el pasado 19 de diciembre de 2024, el
Ayuntamiento en Pleno acordd, la aprobacioén a la disolucion definitiva del Organismo
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Autonomo Municipal “Agencia de Desarrollo Local de Santa Pola” e integracion de sus
trabajadores en la estructura municipal, acordandose entre otros:

“PRIMERO: (...) c) Suceder universalmente al Organismo Autonomo por parte del
Avuntamiento, subrogandose en todos los derechos y obligaciones de la entidad extinguida.

()"

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2024, acordé demorar la
disolucion del Organismo Autonomo Municipal “Agencia de Desarrollo Local” e integracion
de sus trabajadores en la estructura municipal, hasta el ultimo dia del mes en el que se
produzca la aprobacion definitiva y publicacion de la modificacion del catdlogo y la plantilla
junto con el presupuesto municipal.

En sesion celebrada el 18 de septiembre de 2025, el Ayuntamiento en Pleno acordo, aprobar
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento y de la Agencia de Desarrollo Local y
la plantilla de todo el personal.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n.° 197, de fecha 16 de octubre de 2025, se
publico la aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Con fecha 27 de noviembre de 2025 se acordo: “PRIMERO.- Realizar la disolucion del
Organismo Autonomo Municipal “Agencia de Desarrollo Local” e integracion de sus
trabajadores en la estructura municipal a fecha 31 de diciembre de 2025, pasando a formar
parte del Avuntamiento de Santa Pola a fecha [ de enero de 2026.

Desde el Servicio de Formacion para el Empleo de Alicante de la Direccion Territorial del
LABORA, se nos solicita, que a efectos de proceder a realizar el cambio de titularidad del
Centro de Formacidén, sito en C/Gerona, 2 con N° CENSO GENERALITAT
VALENCIANA: 0300001144, que actualmente estd a nombre de la Agencia de Desarrollo
Local y con el fin de hacer la transferencia de la misma como nuevo titular del Centro
Homologado, al suceder éste universalmente al Organismo Autonomo subrogandose en todos
los derechos y obligaciones de la entidad extinguida, se establezca que la misma se realice
sin limite de tiempo y condicionante alguno.

Asi mismo, se debera solicitar al LABORA la modificacion de la titularidad de las
Resoluciones aprobadas y/o de las Resoluciones pendientes de resolver si las hubiera, con el
fin de que consten a nombre del Ayuntamiento de Santa Pola, a partir del 1 de enero de 2026,
fecha que entra en vigor la integracion definitiva del Organismo Auténomo Local.

Finalmente, se deberd comunicar el cambio de titularidad a proveedores y/o partes
interesados que se pudieran ver afectados por este cambio, a los efectos oportunos.

Abierto el turno de intervenciones el Sr. Martinez Gonzalez explica que siguen las
indicaciones de LABORA y se confirma el acuerdo que ya se tomd para la disolucion
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definitiva del organismo autonomo y se aprueba la transferencia del centro de formacion que
va a continuar légicamente y se intenta potenciar y solicitan a LABORA la modificacion de
la titularidad de las resoluciones que estan aprobadas, tanto de los talleres de empleo que
estan en curso como los que nos han aprobado para el ejercicio siguiente, que es a partir de
febrero de 2026. Ya se ha explica muchas veces que la Agencia de Desarrollo local, no va a
desaparecer. Hay que poner en valor y siguen poniendo en valor el trabajo que se ha venido
haciendo por la gente y por los funcionarios que han estado trabajando en la propia agencia.
Es un servicio que presta el Ayuntamiento de Santa Pola a través de la agencia y estd muy
valorado por los ciudadanos y que este equipo de gobierno lo va a seguir potenciando y
mejorando en todo lo que sea posible. Se han hecho inversiones en un local nuevo que retine
en mejores condiciones tanto para los propios trabajadores como para los ciudadanos que que
necesitan del servicio.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7671 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno con dos votos de abstencién (Més Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6
PSOE y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

PRIMERO.- Confirmar la vigencia del acuerdo Plenario adoptado con fecha 19 de
diciembre de 2024, referido a la aprobacion definitiva de la disolucion del Organismo
Auténomo Municipal de Desarrollo Local, e integracion de sus trabajadores en la estructura
municipal, por el que entre otros se acordo: “PRIMERO. (...) c) Suceder universalmente at
Organismo Autonomo por parte del Avuntamiento, subrogandose en todos los derechos y
obligaciones de la entidad extinguida. (...) "

SEGUNDO.- Aprobar la transferencia del Centro de Formacion, sito en C/Gerona, 3 con N°
CENSO GENERALITAT VALENCIANA: 0300001144, que actualmente esta a nombre de
la Agencia de Desarrollo Local, para el cambio de titularidad al Ayuntamiento de Santa Pola,
efectuandose dicha transferencia sin limite de tiempo y condicionante alguno.

TERCERO.- Solicitar al LABORA la modificacion de la titularidad de las Resoluciones
aprobadas y/o de las Resoluciones pendientes de resolver si las hubiera, con el fin de que
consten a nombre del Ayuntamiento de Santa Pola, a partir del 1 de enero de 2026, fecha que
entra en vigor la integracion definitiva del Organismo Auténomo Local.

CUARTO.- Comunicar el cambio de titularidad a proveedores y/o partes interesados que se
pudieran ver afectados por este cambio, a los efectos oportunos.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos de abstencion (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:
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FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. Expediente 23981/2025. Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que con fecha 26/10/2023 por el Ayuntamiento en
Pleno se acordd “Aprobar el Régimen de Especial Disponibilidad del personal adscrito a
colegios en tareas de Conserjeria por exceso de computo anual” en el que se establece
retribuir la Especial disponibilidad, en concepto de productividad, por las horas de exceso de
jornada, efectivamente realizadas y no compensadas, en el afio anterior (Decreto de la
Alcaldia 2022-0414 de fecha 24/03/2022).

Revisado el computo anual, efectivamente realizado, resulta que el exceso de horas anuales a
compensar econdémicamente en 2024 ha sido de 45 horas; debido a que segun se indica en el
Decreto 2022-0412, que aprueba el horario de los conserjes de colegios, los funcionarios
compensarian “2D/48 NO LECTIVOS CALENDARIO ESCOLAR (3) pero en la realidad se
han disfrutado de 2 dias no lectivos en vez de 3 dias segun acuerdos Consejo Escolar de los
cursos 2023/24 y curso 2024/245 (18 Marzo 2024 y 04 de Noviembre 2025), por lo que se
debe de modificar las horas a compensar.

Por Decreto de Alcaldia n.° 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvido que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.

Revisadas las horas realizadas por el personal adscrito a colegios en tareas de Consejeria,
durante el afio 2024. se han calculado las cantidades a abonar en concepto de complemento
de productividad, que ascienden a 6.555,00 €

Las citadas productividades se han dotado de consignacion presupuestaria, con la RC nim.
220250013738 por importe de 6.555,00 €.

La Intervencion Municipal, con fecha 15 de diciembre del presente, emite Informe en el que
se indica que “Se frata de un Informe de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, no
teniendo éste cardcter de fiscalizacion, por lo que no procede el apartado “Con el siguiente
efecto”.

Con el siguiente efecto.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



\ 3

Il

HEe

5 o

AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

4
l

g
e

Se devuelve el Expediente para subsanacion de errores o, en su caso, aportacion de los

documentos perceptivos’.

Visto el informe de la Jefa de Negociado de Personal y la nota de conformidad
correspondiente:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7681 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACORDO:

1.- Modificar las horas de compensacion, para el personal adscrito a colegios en tareas de
Conserjeria , por el exceso de horas anuales correspondiente al afio 2024 efectivamente
realizadas, una vez descontada la compensacion de jornada en un total de 45 horas,
aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-0412, que aprueba el horario de los conserjes de
colegios, los funcionarios compensarian “2/45 NO LECTIVOS CALENDARIO ESCOLAR (3)
ya que se han disfrutado 2 dias lectivos en vez de 3 en cumplimiento de los Acuerdos del
Consejo Escolar de los cursos 2023/24 y curso 2024/25 (18 Marzo 2024 y 04 de Noviembre
2025).

2 .- Abonar las siguientes cantidades al personal funcionario que a continuacion se detallan,
como complemento de productividad y con cargo a la aplicacion 21111 32100 15000 por el
exceso de horas efectivamente realizadas durante el afio 2024, en el Régimen de Especial
Disponibilidad del personal adscrito a colegios en tareas de Conserjeria por exceso de
coémputo anual:

Apellidos y Nombre Gru Precio hora Horas de exceso de TOT
po prolongacion jornada efectivas 2023 AL
GUZMAN GINES AP 23€ 45 1.035,
GARNERO BAEZA 00 €
AMANDA JUAN RAMON AP 23€ 45 1.035,
00 €
CONCHI RUBIO AP 23€ 45 1.035,
GABARRON 00 €
ANGELA SOLER AP 23€ 19 437,0
BONMATT 0€
MAGDALENA RUSO AP 23€ 41 943,0
ARQUES 0€
IVAN ROMERO AP 23€ 45 1.035,
BENITEZ 00 €
M.* ANGELES VALERO AP 23€ 45 1.035,
BLASCO 00 €
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TOTAL: 6.555,
00 €

- En el caso que algin trabajador /a estuviera de baja por Incapacidad Temporal o
Accidentelaboral durante todo el mes de la nomina en curso, la cantidad a abonar se realizara
en laprimera nomina en la que conste el alta de dicha incapacidad.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometié a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobé la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. Expediente 23976/2025. Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del 4rea favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que con fecha 26/10/2023 por el Ayuntamiento en
Pleno se acordd “Aprobar el Régimen de Especial Disponibilidad del personal adscrito a
colegios en tareas de Conserjeria por exceso de computo anual” en el que se establece
retribuir la Especial disponibilidad, en concepto de productividad, por las horas de exceso de
jornada, efectivamente realizadas y no compensadas, en el afo anterior (Decreto de la
Alcaldia 2022-0414 de fecha 24/03/2022).

Revisado el computo anual, efectivamente realizado, resulta que el exceso de horas anuales a
compensar economicamente en 2024 ha sido de 45 horas; debido a que seglin se indica en el
Decreto 2022-0412, que aprueba el horario de los conserjes de colegios, los funcionarios
compensarian “2D/4S8 NO LECTIVOS CALENDARIO ESCOLAR (3) pero en la realidad se
han disfrutado de 2 dias no lectivos en vez de 3 dias segiin acuerdos Consejo Escolar de los
cursos 2023/24 y curso 2024/245 (18 Marzo 2024 y 04 de Noviembre 2025), por lo que se
debe de modificar las horas a compensar.

Por Decreto de Alcaldia n.° 3172 de fecha 30 de octubre de 2024 se resolvido que
provisionalmente y hasta la aprobacion de la modificacion de la guia de fiscalizacion, los
informes a los que hace referencia la misma se realicen por los Jefes de Negociado
correspondientes adscritos al Servicio de Recursos Humanos con el conforme de la Jefa de
Servicio.
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Revisadas las horas realizadas por el personal adscrito a colegios en tareas de Consejeria,
durante el afio 2024, se han calculado las cantidades a abonar en concepto de complemento
de productividad, que ascienden a 7.993,00 €

Las citadas productividades se han dotado de consignacion presupuestaria, con la RC nim.
220250013649 por importe de 7.993,00 €.

La Intervencion Municipal, con fecha 15 de diciembre del presente, emite Informe en el que
se indica que “Se rata de un Informe de Reconocimiento Extrajudicial de Créditos, no
teniendo éste cardcter de fiscalizacion, por lo que no procede el apartado “Con el siguiente
efecto”.

Con el siguiente efecto:

Se devuelve el Expediente para subsanacion de errores o, en su caso, aportacion de los

documentos perceptivos.”

Visto el informe de la Jefa de Negociado de Personal y la nota de conformidad
correspondiente:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7678 de 16 de diciembre de 2025, el Ayuntamiento
Pleno, por unanimidad, ACORDO:

1.- Modificar las horas de compensacion, para el personal adscrito a colegios en tareas de
Conserjeria , por el exceso de horas anuales correspondiente al afio 2024 efectivamente
realizadas, una vez descontada la compensacion de jornada en un total de 45 horas,
aprobadas por Decreto de Alcaldia 2022-0412, que aprueba el horario de los conserjes de
colegios, los funcionarios compensarian “2/45 NO LECTIVOS CALENDARIO ESCOLAR (3)
ya que se han disfrutado 2 dias lectivos en vez de 3 en cumplimiento de los Acuerdos del
Consejo Escolar de los cursos 2023/24 y curso 2024/25 (18 Marzo 2024 y 04 de Noviembre
2025).

2 .- Abonar las siguientes cantidades al personal laboral que a continuacion se detallan, como
complemento de productividad y con cargo a la aplicacion 21112 32100 15000 por el exceso
de horas efectivamente realizadas durante el afo 2024, en el Régimen de Especial
Disponibilidad del personal adscrito a colegios en tareas de Conserjeria por exceso de
coémputo anual:

Apellidos y nombre Niv Precio hora Horas de exceso de TOT
el* prolongacion jornada efectivas 2023 AL
ARACELI CARBONELL, 2  23€ 45 1.035,
MARI CARMEN 00 €
DOMINGUEZ CASADO, 1 23€ 45 1.035,
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ANA 00 €

GANDIA EDO, MARIA 1 23€ 55 1.265,
ANGELES 00 €
GONZALEZ LIETOR, JOSE 2  23€ 6 138,0

0€
MOLINA PEREZ, ROSA 3 27€ 8 216,0
MARIA 0€
ORTS MARTINEZ, JOSE 2 23€ 45 1.935,
CARLOS 00 €
PASTOR BAEZA, MARIA 1  23€ 58 1.334,

00 €
GONZALEZ RUIZ , 1 23€ 45 1.035,
RAMON 00 €

Total: 7.993,00 €

* Seglin convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Pola.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos en contra (Més
Santa Pola) y dieciocho votos a favor (10PP, 6 PSOE y 2 Vox), por mayoria, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. Expediente 24310/2025. Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos comidas de protocolo.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 12, En contra: 2, Abstenciones: 6, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

Se dio cuenta de la Propuesta de la Concejalia del area favorablemente dictaminada en
Comision Informativa en la que se expone que constan en el expediente la factura pendiente
de pago. Se trata de facturas de comida de de protocolo que no se puede prever que se va a
celebrar ya se producen tras la visita del Director General de Medio Ambiente.

En el expediente consta la factura preforma debidamente conformada por la Sra. Alcaldesa.
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Datos de la Factura: Registro de Entrada:

Proveedor: Playa Varadero, s.1. Punto de entrada:

NIF/CIF: B03153277 Id. del Punto de entrada:REGAGE25e00107127789

Fecha de expedicion: 09/12/2025  Fecha y hora de entrada: 09/12/2025 11:27
N.° de factura:2025-11 N.° de Registro Administrativo:2025-E-RSIR-2762
Importe total: 184,01

Concepto: Comida protocolo

Abierto el turno de intervenciones el Sr. Ruiz Rodenas indica que su Grupo va a votar e
contra por una cuestion ética. Indica que un cargo general cobra dietas para este tipo de casos
y se deberia buscar en estos casos un menu mas econdomico.

La Sra. Alcaldesa le contesta que la proxima vez se invita al Burguer King y asi estard
contento. Le indica que con los 300.000 euros de indemnizaciones si se podrian haber hecho
muchas cosas.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7672 de 16 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, con dos votos en contra (Més Santa Pola), seis votos de
abstenciéon (PSOE) y doce votos a favor (10 PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

Autorizar y Disponer, y Reconocer la Obligacion de la siguiente factura del proveedor Playa
Varadero, S.1., correspondientes a comida acto protocolario con cargo al RC N°

220250013981 por un total de 184,01 €

Datos de la Factura: Registro de Entrada:
Proveedor: Playa Varadero, s.1. Punto de entrada:
NIF/CIF: B03153277 Id. del Punto de entrada:REGAGE25¢00107127789

Fecha de expedicion: 09/12/2025  Fecha y hora de entrada: 09/12/2025 11:27
N.° de factura:2025-11 N.° de Registro Administrativo:2025-E-RSIR-2762
Importe total: 184,01

Concepto: Comida protocolo

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, dos votos en contra (Més
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Santa Pola), seis votos de abstencion (PSOE) y doce votos a favor (10PP y 2 Vox), por
mayoria, aprobo la especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del
siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DIA. CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente
3707/2025. Contrato de Servicios. Adjudicacion contrato del Servicio de
mantenimiento, conservacion y limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y
arbolado viario del municipio de Santa Pola.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 18, En contra: 2, Abstenciones: 0, Ausentes: 1

Hechos y fundamentos de derecho:

1° Objeto: “Licitacion para la contratacion del Servicio de mantenimiento, conservacion y
limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y arbolado viario del municipio de Santa
Pola”.

2°. Inicio expediente: acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 24/04/2025
3° Aprobacion expediente: acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 03/07/2025.

4° Procedimiento: Abierto, con varios criterios de adjudicacidn, sujeto a regulacion
armonizada.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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5° Tramitacién: Ordinaria y licitacidn sin lotes.

6° Plazo de presentacion de ofertas: 35 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el perfil de contratante.

7° Licitadores que han participado en el procedimiento:

ACTUA Servicios y Medioambiente S.L CIF B73727349
STV GESTION S.L. CIF B30365712

8° Apertura sobre 1 (Documentacion administrativa): Mesa de contratacion de fecha 18/08
/2025.

9° Apertura sobre 2 (Proyecto Técnico y resto de documentacion para la valoracion de los
criterios de adjudicacién sometidos a juicio de valor): Mesa de contratacion de fecha 18/08
/2025.

10° La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 18/08/2025, Acuerda:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



By
=

P —"-y

Atz e

e

SllER

o =

AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

“- Admitir a todos los licitadores que han concurrido en el proceso de licitacion.

- Dar traslado de los Proyectos 1écnicos y la documentacion para la valoracion de los
criterios de adjudicacion sometidos a juicio de valor al responsable del contrato, con el fin

5]

de que emita el correspondiente informe de valoracion. .

11° Informe emitido por el Responsable del contrato, con fecha 12/11/2025 relativo a la
valoracion de los criterios evaluables mediante juicio de valor.

12° Apertura sobre 3 (Oferta econdmica y documentacion para valoracion mediante criterios
cuantificables de forma automatica): Mesa de contratacion de fecha 19/11/2025.

13° La Mesa de Contratacion, en sesion de fecha 19/11/2025, Acuerda:

“- Asumir el contenido integro del Informe de valoracion relativos a los criterios sometidos a

Juicio de Valor que obra en el expediente, emitido por el Responsable del Contrato.

- Remitir las ofertas presentadas al Responsable del Contrato, para que emita informe de
valoracion de las mismas, el cual previamente se deberd pronunciar sobre si existe alguna
en presuncion de anormalidad. ”

14° Informe emitido por el Responsable del contrato, con fecha 20/11/2025 relativo a la
valoracion de las ofertas y resto de criterios evaluables mediante valoracion automatica.

15° La Mesa de contratacion, en sesion de fecha 25/11/2025, Acuerda:

“- Asumir el contenido integro del informe de valoracion, de fecha 20/71/2025, emitido por
el Ingeniero Técnico Agricola municipal.

- Elevar al organo de contratacion propuesta de adjudicacion del contrato del Servicio de
mantenimiento, conservacion y limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y arbolado
viario del municipio de Santa Pola, en favor del licitador ACTUA SERVICIOS ¥ MEDIC
AMBIENTE SL, con CIF B73727349, por haber resultado la oferta mejor valorada en
aplicacion de los criterios de adjudicacion previstos en el Pliego de Cldausulas
Administrativas Particulares, para lo cual se le debera requerir para que, en el plazo de /0

s

dias habiles, aporte la documentacion establecida en la clausula 2.16 de dicho Pliego.”’

16° Decreto de la Alcaldia nimero 2025-2925, de fecha 27/11/2025, de requerimiento de
documentacién a ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE SL.

17° La Mesa de Contratacion, en sesion celebrada el 16/12/2025, y previa la apertura de la
documentacién presentada por el licitador propuesto, Acuerda:

“(.)

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



SRR
=

el

o o | A

b i &)

Ll

5 2

AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

- Considerar vilida la misma y, en consecuencia, que por el organo de contratacion se
proceda a la adjudicacion del contrato de “Servicio de mantenimiento, conservacion y
limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y arbolado viario del municipio de Santa
Pola” a ACTUA SERVICIOS ¥ MEDIO AMBIENTE SL, con CIF B73727349""

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Abierto el turno de intervenciones, hacen uso de la palabra los portavoces de los Grupo
Politicos para explicar el sentido de su Voto. El Sr. Ruiz Rodenas indica que su Grupo va a
votar en contra porque no estan a favor de la privatizacion y piensan que se podian haber
buscado otras alternativas. Los Portavoces de los Grupos Socialista y Voz indican que su
voto va a ser a favor porque son conscientes de la gran necesidad de arreglar los parques y
jardines municipales.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7697 de 17 de diciembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 17 de diciembre de 2025, y someida a votacion, el
Ayuntamiento Pleno con dos votos en contra (Més Santa Pola) y dieciocho votos a favor (11

PP, 5 PSOE y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

PRIMERO: Admitir a los siguientes licitadores en el procedimiento de licitacion “Servicio
de mantenimiento, conservacion y limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y
arbolado viario del municipio de Santa Pola ™

Licitador CIF

Actta Servicios y Medio Ambiente S.L. B73727349

STV Gestion SL B30365712

SEGUNDO: Clasificar las ofertas de los licitadores en el siguiente orden decreciente:

LICITADOR PUNTOS
1°  Actla Servicios y Medio Ambiente S.L. 99,51
2° STV Gestion SL 77,91

TERCERO: Adjudicar el contrato “Servicio de mantenimiento, conservacion y limpieza de
espacios ajardinados, zonas verdes y arbolado viario del municipio de Santa Pola”, en favor
de ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE SL, con CIF B73727349, por un importe
de 7.453.164,00 € (B.I. 6.392.078,90 € + IVA 1.061.085,10 €), por ser la oferta que ha
obtenido la mayor puntuacidn, en aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el
PCAP e informes de valoracion, emitidos por el responsable del contrato, referenciados en
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los apartados 11° y 14° de los antecedentes (que se adjuntan, que forman parte y sirven de
motivacion para el presente acuerdo). La ejecucion del contrato se realizard con sujecion a las
condiciones establecidas en los pliegos, en la oferta (en aquello que no contradiga a los
primeros) y resto de documentacion contractual.

CUARTO: Aprobar el siguiente desglose por anualidades del importe del contrato:

Ejercicio Importe (en euros)
2026 1.366.413,40

2027 1.490.632,80

2028 1.490.632,80

2029 1.490.632,80

2030 1.490.632,80

2031 124.219,40

QUINTO: Practicar los movimientos contables oportunos sobre los autorizados nimeros
220250013843 y 220259000261, y la aplicacion presupuestaria indicada en los mismos, para
que se ajusten al desglose aprobado en el punto anterior, y liberar los importes sobrantes.

SEXTO: Disponer el gasto por importe de 7.453.164,00 €, conforme al desglose aprobado
en el punto CUARTO y con cargo a los movimientos contables practicados en aplicacion del
punto QUINTO.

SEPTIMO: La formalizacion del contrato se efectuara en plazo no superior a 5 dias
naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hubiera recibido el requerimiento para
su formalizacion, una vez transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 153
de la LCSP (contratos susceptibles de recurso especial en materia de contratacion).

OCTAVO: Publicar la adjudicacion en el perfil del contratante.

NOVENO: Publicar anuncio de formalizacion del contrato en el perfil de contratante en
plazo no superior a quince dias tras la perfeccion del contrato y con el contenido
contemplado en el anexo III de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

DECIMO: Dar cuenta en la proxima Comisiéon Informativa que se celebre.
Documentos anexos:

® Anexo 1. INFORME TECNICO EVALUACION CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE JUICIOS DE VALOR
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e Anexo 2. INFORME TECNICO EVALUACION CRITERIOS AUTOMATICOS

Antes de la votacion del punto anterior abandona el Salon de Sesiones la Sra. Serva
Ruiz y se incorpora a la Sesion la Sra. Ortiz Gomez.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometié a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, siete votos de abstencion (5
PSOE y 2Més Santa Pola) y trece votos a favor (11PP y 2 Vox), por mayoria, aprobé la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente
19510/2022. Aprobacion liquidacion contrato '""Recogida de residuos solidos urbanos,
limpieza viaria, de playas y servicios complementarios''.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 13, En contra: 0, Abstenciones: 6, Ausentes: 2

Hechos y fundamentos de derecho:

PRIMERO: Mediante acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 24
/01/06, se adjudico el contrato de servicios “Recogida de Residuos solidos urbanos, limpieza

viaria, de plavas servicios complementarios del municipio de Santa Pola”, a favor de la
mercantil URBASER, S.A.

El contrato administrativo se formaliz6 el 31/03/2006 y su vigencia, prorrogas incluidas,
finaliz6 el 31/07/2018.

SEGUNDQO.- Obran en el expediente los siguientes documentos:

® Solicitudes de revision de precios de fecha 26/07/2019 y 14/05/2020, presentadas por el
adjudicatario, y oficio de contestacion de fecha 02/06/2020, en el que se manifiesta que
no consta contrato en vigor y no se puede pronunciar sobre lo peticionado.

® Fallo emitido por el Tribunal Econémico Administrativo Regional de la Comunidad
Valenciana, estimando la reclamacion interpuesta por la mercantil URBASER, S.A.

® Informe técnico emitido por la responsable del Contrato, sobre los servicios prestados
por limpiezas en playas en 2019.
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® Informes técnicos emitido por la Sra. Ingeniera Técnica Agricola municipal, de fecha 23
/02/2023, sobre amortizacion de bienes del contrato, y de fecha 11/12/2024, de
aclaracion del primer informe.

® Informes emitidos por el asesor externo GS LOCAL, de fechas 04/07/2023 y 13/03
/2024.

® Informe de Ingeniero Industrial de fecha 29 de agosto de 2019 con anélisis del coste del
servicio, una vez finalizada la amortizacion en febrero de 2018, correspondiente a las
certificaciones de Marzo a Junio de 2019.

® Escrito formulado por la mercantii URBASER, S.A. de fecha 16/03/2023, sobre
conceptos adeudados, incluyendo importes por IVA y beneficio industrial no abonados.

TERCERO.- La Intervencién Municipal emitié propuesta de liquidacién de fecha 16/05
/2024, en la que se concluyo:

“(...) El resultado de la liguidacion seria a favor del Avuntamiento de Santa Pola en
1.163.743,17 € (un millon ciento sesenta y tres mil setecientos cuarenta y tres y diecisiete
céntimos de euro)(...) "

CUARTO.- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 06/06/2024, acordé trasladar
al adjudicatario la propuesta de liquidacion del antecedente anterior, y le concedié un plazo
de diez dias para formular alegaciones.

QUINTO.- Recibida la notificacion del citado acuerdo el 07/06/2024, URBASER, S.A.,
solicitd mediante escrito de fecha 13/06/2024 el acceso al expediente asi como la ampliacion
del plazo de alegaciones.

Mediante providencia de la Alcaldia de fecha 14/06/2024, se estim¢ la peticion formulada, y
se autorizo el acceso al expediente asi como la ampliacion del plazo de alegaciones en cinco
dias habiles.

SEXTO.- El contratista presentd escrito de alegaciones a la propuesta de liquidacién el dia 28
/06/2024.

SEPTIMO.- Urbaser S.A. presentd nuevo escrito el dia 23/10/2025, formulando alegaciones
en relacion a su derecho a las revisiones de precios correspondientes al periodo comprendido
entre el 01/03/2020 y el 24/1/2024, y a los importes de la propuesta de liquidacion del
expositivo TERCERO.

OCTAVO.- El Técnico Superior en Gestion Econdomica emiti6 informe el 17/11/2025, en el
que concluye:
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"(...) 1. No procede aplicar revision de precios en el periodo 2018-2024, al carecer de
contrato en vigory de base legal habilitante.

2. 87 debe reconocerse el abono de los costes necesarios y justificados de la prestacion, en
aplicacion del principio de prohibicion del enriguecimiento injusto.

3. Podria valorarse, de manera excepcional, una compensacion adicional por desequilibrio
economico St la empresa acredita rigurosamente que [os rncrementos fileron extraordinarios,
imprevisibles y desproporcionados, superando el riesgo empresarial ordinario. Siempre
teniendo en cuenta el incremento ya asumido equivalente a la amortizacion prevista por
importe de 30.698, 78€!

4. La cuantificacion final requerird un informe técnico-economico municipal gue verifique la

realidad, necesidad y proporcionalidad de los costes alegados".

NOVENO.- Se ha practicado la retencion de crédito n® 220250014166, por importe de
535.323,42 €, para financiar el pago del saldo resultante de la liquidacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

Abierto el turno de intervenciones el Sr. Ruiz Rodenas interviene para indicar que su Grupo
de va a abstener en este punto.

El Sr. Fernandez Ortiz indica que su Grupo también se va a abstener porque no han tenido
tiempo material de ver el expediente y ademas tiene algunas dudas de cantidades que le
gustaria comentar con el Sr. Martinez.

Hace uso de la palabra el Sr. Martinez Gonzalez explicando todo el procedimiento que ha
seguido este expediente.

Se generaliza el debate y la Sra. Alcaldesa finaliza indicando que cree que ya es hora de
liquidar el contrato porque llevan desde 2018 sin hacerlo y ha llegado el momento de
resolver la situacion para evitar denuncias y al final salir perdiendo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7704 de 17 de diciembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 17 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno con seis votos de abstencion (4 PSOE y 2 Més Santa Pola)
y trece votos a favor (11PP y 2 Vox), por mayoria, ACORDO:

1°.- Estimar la siguientes alegaciones formuladas por URBASER SA:

® Impuesto sobre el Valor Afadido.
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® Beneficio Industrial e Iva Asociado.
® Factura servicio de limpieza en playas en 2019.
® Amortizaciones indebidas para el periodo agosto 2018 a febrero 2019.

2°.- Desestimar las siguientes alegaciones formuladas por URBASER SA, motivandose en lo
expuesto en el informe de fecha 17/11/2025, emitido por el Técnico Superior en Gestion
Economica:

® Revision de precios para el periodo 2018-2024.

3°.- Aprobar la liquidacion del contrato de servicios de “Recogida de Residuos solidos
urbanos, limpieza viaria, de playas servicios complementarios del municipio de Santa Pola”,
con el siguiente resultado:

® A favor de URBASER SA:

Concepto Importe
Impuesto sobre el Valor Afiadido. 591.571,87€
Beneficio Industrial 112.680,30€
Iva sobre Beneficio Industrial 11.268,03€
Factura servicio playas 2019 56.183,83€
® A favor del Ayuntamiento de Santa Pola:
Concepto Importe
Amortizaciones indebidas Agosto 2018 a Febrero 2019 236.380,61€

Con un resultado de 535.323,42€ a favor de URBASER.

4°.- Autorizar y disponer el gasto, y reconocer la obligacion por importe de 535.323,42 €, con
cargo a la retencion de créditos n® 220250014166, a favor de URBASER S.A., en concepto
del saldo a su favor de la liquidacién del contrato de servicios de “Recogida de Residuos
solidos urbanos, limpieza viaria, de plavas servicios complementarios del municipio de
Santa Pola”.

5°.- Notificar el presente acuerdo a URBASER S.A., junto con copia del informe de fecha 17
/11/2025, emitido por el Técnico Superior en Gestion Econdmica.

6°.- Dar cuenta en la préxima Comision Informativa que se celebre.
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Documentos anexos:

® Anexo 3. Informe sobre la no procedencia de revision de precios y posible compensacion

Antes de la votacion el anterior punto abandona la Sesion la Sra. Tomas Lopez.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometiéo a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobé la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS Expediente 9471/2022.
MODIFICACION REGIMEN ESPECIAL DISPONIBILIDAD . ELECTRICIDAD

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Mesa General de Negociacion de Funcionarios en sesion celebrada 17/12/2025 , por
unanimidad de los asistentes DICTAMINO FAVORABLEMENTE la modificacion del
acuerdo sobre Régimen de Especial disponibilidad de Electricidad.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7726 de 18 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACORDO:

I- Modificar el acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, de fecha 17/06/2022, que aprobo el texto
refundido del Régimen de Especial disponibilidad de Electricidad en los siguientes términos:

1°.- Modificar el segundo parrafo del apartado primero

Donde dice:

A excepcion de los que se produzcan en domingos y festivos, que se retribuirdn como
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Debe decir

A excepcion de los que se produzcan en domingos, festivos y nocturnos , que se retribuiran
como gratificaciones por servicios extraordinarios

2°.- Modificar el apartado cuarto, en los siguiente términos:

Donde dice:
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CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneracién econdémica, que a continuacién se indica, por hora
efectivamente realizada:

Operario/Ayudante: 23€ hora.
Oficial: 27€ horas

Maestro: 30€ hora
Encargado: 32€

Debe decir:

CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneraciéon econdémica, que a continuacion se indica, por hora

(o]

efectivamente realizada: §
g

o o)

Grupo Precio N
Operario (AP) 23€ @) E
Oficial (C2) 27€ 5 S
12

Maestro (C2) 31€ a <
< &

Encargado (C1) 38€ - 8
o2

<z

3°.- Modificar el apartado octavo de retroactividad, y

Donde dice:

OCTAVO.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Enero de 2024.
Debe decir:

OCTAVO.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Julio de 2025

I1.- Aprobar el texto refundido del Régimen de Especial disponibilidad de Electricidad, en
los siguientes términos:

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal
funcionario adscrito al Servicio de Electricidad, de los servicios que se derivan de la
cobertura, fuera de la jornada laboral, de todos los actos programados y eventos aprobados
por el Ayuntamiento de Santa Pola a lo largo del afio, en el que se utilicen instalaciones
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eléctricas de este Ayuntamiento, aplicando un régimen de especial disponibilidad consistente
en la realizacion de turnos de trabajo bajo la supervision y organizacion del Encargado del
Servicio de electricidad.

A excepcion de los que se produzcan en domingos, festivos y nocturnos, que se retribuiran
como gratificaciones por servicios extraordinarios.

SEGUNDO.- La adscripcion a este sistema de trabajo tiene caracter voluntario. Antes del
inicio de cada anualidad, el personal que desee incorporarse al mismo, presentara al
Encargado por escrito su solicitud de aceptacion voluntaria.

A tal efecto se procedera a abrir un plazo para la presentacion de las solicitudes. Finalizado
dicho plazo se dictara resolucion indicando los trabajadores autorizados y la existencia de
crédito presupuestario.

Durante el transcurso del afio podra modificarse dicho listado por nuevas incorporaciones o
renuncia de alguno de sus miembros.

Con el fin de que la aplicacion presupuestaria total no se vea afectada, este sistema de trabajo
tendrd un maximo de 4 trabajadores, entre los que estard incluido, en su caso, el Encargado.
En caso de que las solicitudes superen el nimero maximo de trabajadores, se tendra en
cuenta el criterio de antigiiedad, de tal forma que quedard excluido el trabajador de menor
antigiiedad en la plantilla de electricidad. Se creara una lista de espera con aquellos
trabajadores que no hayan podido acceder al sistema, atendiendo al criterio cronologico de la
solicitud para poder incorporarse en el momento de que algun trabajador cause baja de la
lista o se aumente el numero de sus componentes.

TERCERO.- Cada trabajador adscrito a este sistema realizard, por cada afio de vigencia, un
maximo de 146 horas anuales.

CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneracién econdémica, que a continuacién se indica, por hora
efectivamente realizada:

Grupo Precio
Operario (AP) 23€
Oficial (C2) 27€
Maestro (C2) 31€
Encargado (C1) 38€

A estos efectos dentro de los tres primeros dias de cada mes se presentara en el Negociado de
Personal informe del Encargado del Servicio de Electricidad, en el que se haga constar la
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relacion de personas que han realizado, en el mes anterior, servicios dentro del sistema de
especial disponibilidad, indicando el numero de horas efectivas realizadas por cada uno de
ellos y el evento o acto al que se refieren.

Dicha retribucion se abonara mensualmente respecto de las horas efectivamente realizadas en
el mes inmediatamente anterior.

QUINTO.- Correspondera al Encargado la distribucion de los trabajadores adscritos al
sistema de especial disponibilidad a cada uno de los eventos o actos programados.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco
dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. Para ello, el Encargado
de Electricidad debera ser notificado de cada evento o acto que se programe con al menos 15
de dias de antelacion respecto de la fecha de celebracion del mismo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracidon no inferior a quince
minutos.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido .La duracion del descanso semanal de
los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

SEXTO.- La renuncia o no presentacion del trabajador al servicio convocado tendra los
siguientes efectos seglin los casos:

la inasistencia sin causa justificada o la renuncia voluntaria a uno de los servicios asignados
conllevara que se dicte resolucion excluyendo al trabajador del sistema durante el resto del
afno.

En caso de inasistencia por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, correspondera a
la Alcaldia dictar resolucion en la que, previa audiencia del interesado, se resuelva sobre la
permanencia o no dentro del sistema.

SEPTIMO.- El presente régimen de especial disponibilidad es independiente de las horas
extraordinarias que se deban realizar por distintas funciones dentro de las encomendadas al
Servicio. Asi mismo, consumidas las horas de todos los trabajadores correspondientes al

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 108

Verificacion: https://santapola.sedelectronica.es/

Cod. Validacion!|



5, F
AYUNTAMIENTO/AJUNTAMENT
DE SANTA POLA

sistema de régimen de especial disponibilidad, se podra recurrir a la utilizacion de horas
extraordinarias hasta el limite maximo legalmente establecido, siempre que exista, a tal
efecto, consignacion presupuestaria suficiente.

OCTAVO.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Julio de 2025.

NOVENO.- Dar cuenta a la proxima Comision Informativa que se celebre.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS. Expediente 9468/2022.
Régimen de Especial Disponibilidad del Personal Laboral y Funcionarios y Sisema de
Guardia localizada de Servicios Generales.

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Con fecha 17/12/2025 por la Mesa General de Negociacion Conjunta, por unanimidad de los
asistentes, DICTAMINO FAVORABLEMENTE Ila siguiente propuesta de adopcion de
acuerdo, sobre la modificacién del acuerdo sobre Régimen de Especial disponibilidad del
Servicios Generales, y el sistema de Guardias localizadas, al objeto de incluir al personal
funcionarios en las mismas, asi como adaptar el objeto de acuerdo de la especial
disponibilidad a las necesidades actuales.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7735 de 18 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACORDO:

[.-Modificar el acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, de fecha 31/10/2025, que aprob¢ el texto
refundido del Régimen de Especial disponibilidad del personal laboral adscrito a Servicios
Generales en los siguientes términos:

1°.- Modificar el primer punto del acuerdo y

Donde dice:

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral
adscrito a Servicios Generales, de los servicios que se derivan de la preparacion y desarrollo,
fuera de la jornada laboral, de todos los actos programados y eventos aprobados por el
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Ayuntamiento de Santa Pola a lo largo del afio aplicando un régimen de especial

disponibilidad consistente en la realizacion de turnos de trabajo bajo la supervision y
organizacion del Encargado de Servicios Generales.

A excepcion de los que se produzcan en domingos, festivos y nocturnidad, que se retribuiran
como gratificaciones por servicios extraordinarios

Debe decir:

PRIMERO:- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral y
funcionario adscrito a Servicios Generales, de los servicios que se derivan de las funciones y
necesidades encomendadas a este servicio, por el Ayuntamiento de Santa Pola a lo largo del
afo, fuera de la jornada laboral, aplicando un régimen de especial disponibilidad consistente
en la realizacién de turnos de trabajo bajo la supervision y organizacion del Encargado de
Servicios Generales.

A excepcion de los que se produzcan en domingos, festivos y nocturnos, que se retribuiran
como gratificaciones por servicios extraordinarios.

Asi mismo, cuando los miembros del Persona Laboral adscritos a Servicios Generales
consuman las 80 horas de los servicios extraordinarios, establecidas como limite en la
legislacion aplicable, se podréd recurrir a la utilizacion de horas del Régimen de Especial
Disponibilidad.

2°.- Modificar el segundo apartado y
Donde dice:

SEGUNDO:

A

La diferencia entre el computo anual sobre jornada de 35 horas semanas y el computo anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, 40 horas semanales, multiplicado por 12,
repartidas entre todo el personal laboral adscritos a Servicios Generales que soliciten
incorporarse al Régimen de Especial Disponibilidad

Debe decir:
SEGUNDO:

WA

La diferencia entre el computo anual sobre jornada de 35 horas semanas y el computo anual
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, 40 horas semanales, multiplicado por 15,
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repartidas entre todo el personal laboral y funcionario adscritos a Servicios Generales que
soliciten incorporarse al Régimen de Especial Disponibilidad.

3°.- Modificar el apartado cuarto, en los siguiente términos:

Donde dice:

CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneracion econdémica, que a continuacién se indica, por hora
efectivamente realizada:

Operario/Ayudante: 23 € horas
Oficial: 27 € horas
Debe decir:

CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneracion econdémica, que a continuacién se indica, por hora
efectivamente realizada:

Colectivo Categoria/Grupo Precio
Personal Laboral Operario- Ayudante (Nivel I-1I) 23 €
Funcionario Operario (Ap)

Personal Laboral Ayudante (Nivel II) 26
Personal Laboral Oficial (Nivel III) 27¢€
Funcionario Oficial (C2)

Funcionario Maestro (C2) 31€
Fimcionario Encargado 38€

3°.- Modificar el apartado octavo de retroactividad, y

Donde dice:

OCTAVO.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Enero de 2024.
Debe decir:

OCTAVO.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Julio de 2025

II: Aprobar el texto refundido del acuerdo sobre el Régimen de Especial Disponibilidad del
Personal Laboral y Funcionario adscrito a Servicios Generales, en los siguientes términos:
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PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral y
funcionario adscrito a Servicios Generales, de los servicios que se derivan de las funciones y
necesidades encomendadas a este servicio, por el Ayuntamiento de Santa Pola a lo largo del
afo, fuera de la jornada laboral, aplicando un régimen de especial disponibilidad consistente
en la realizacion de turnos de trabajo bajo la supervision y organizacion del Encargado de
Servicios Generales.

A excepcion de los que se produzcan en domingos y festivos y nocturnos , que se retribuiran
como gratificaciones por servicios extraordinarios.

Asi mismo, cuando los miembros del Persona Laboral adscritos a Servicios Generales
consuman las 80 horas de los servicios extraordinarios, establecidas como limite en la
legislacion aplicable, se podra recurrir a la utilizacion de horas del Régimen de Especial
Disponibilidad.

SEGUNDO.- La adscripcion a este sistema de trabajo tiene caracter voluntario. Antes del
inicio de cada anualidad, el personal que desee incorporarse al mismo, presentard al
Encargado por escrito su solicitud de aceptacion voluntaria.

A tal efecto se procedera a abrir un plazo para la presentacion de las solicitudes. Finalizado
dicho plazo se dictard resolucion indicando los trabajadores autorizados y la existencia de
crédito presupuestario.

Durante el transcurso del afio podra modificarse dicho listado por nuevas incorporaciones o
renuncia de alguno de sus miembros.

Con el fin de que la aplicacion presupuestaria total no se vea afectada, este sistema de trabajo
no podra superar el total de horas anuales globales que supongan del siguiente calculo:

La diferencia entre el computo anual sobre jornada de 35 horas semanas y el computo anual

establecido en el Estatuto de los Trabajadores, 40 horas semanales, multiplicado por 15,
repartidas entre todo el personal laboral y funcionario adscritos a Servicios Generales que
soliciten incorporarse al Régimen de Especial Disponibilidad.

TERCERO.- Cada trabajador adscrito a este sistema realizard, por cada afio de vigencia, un
maximo de horas anuales equivalente a la diferencia de horas existentes entre el nimero de
horas en computo anual aprobado por el Ayuntamiento para cada afio y el nimero méaximo
de horas anuales establecido por el Estatuto de los Trabajadores referidas a 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo semanal.

CUARTO.- Para retribuir la especialidad disponibilidad se establece, en concepto de
productividad, una remuneracién econdmica, que a continuaciéon se indica, por hora
efectivamente realizada:
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Colectivo Categoria/Grupo Precio
Personal Laboral Operario- Ayudante (Nivel I-1I) 23 €
Funcionario Operario (Ap)

Personal Laboral Ayudante (Nivel II) 26
Personal Laboral Oficial (Nivel III) 27¢€
Funcionario Oficial (C2)

Funcionario Maestro (C2) 31€
Funcionarios Encargado 38€

QUINTO.- Correspondera al Encargado de Servicios Generales la distribucion de los
trabajadores adscritos al sistema de especial disponibilidad a cada uno de los eventos o actos
programados.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco
dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella. Para ello, el Encargado
de Servicios Generales debera ser notificado de cada evento o acto que se programe con al
menos 15 de dias de antelacion respecto de la fecha de celebracion del mismo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duraciéon no inferior a quince
minutos.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos
de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido .La duracidon del descanso semanal de
los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

SEXTO.- La renuncia o no presentacion del trabajador al servicio convocado tendrd los
siguientes efectos seglin los casos:

- la inasistencia sin causa justificada o la renuncia voluntaria a uno de los servicios asignados
conllevard que se dicte resolucion excluyendo al trabajador del sistema durante el resto del
afno.

- En caso de inasistencia por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada,corresponderd a
la Alcaldia dictar resolucion en la que, previa audiencia del interesado, se resuelva sobre la
permanencia o no dentro del sistema.
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SEPTIMO.- El presente régimen de especial disponibilidad es independiente de las horas
extraordinarias que se deban realizar por distintas funciones dentro de las encomendadas al
Servicio. Asi mismo, consumidas las horas de todos los trabajadores correspondientes al
sistema de régimen de especial disponibilidad, se podra recurrir a la utilizacion de horas
extraordinarias hasta el limite maximo legalmente establecido, siempre que exista, a tal
efecto, consignacion presupuestaria suficiente.

OCTAVO.-El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Julio de 2025.

III.- Modificar el acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, de fechal7/06/2022, que aprobd el
texto refundido del sistema de guardias localizadas en los siguientes términos:

1°.- Modificar el primer punto del acuerdo y
Donde dice:

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral
adscrito a Servicios Generales, del sistema de guardia localizada y disponible para cubrir las
tareas de cardcter urgente y necesarios que sean ordenadas por la Alcaldia, Concejales de
Area o por la Policia Local dentro de las tareas de Servicios generales, tales como
acotamiento por desprendimientos, socavones, vallados por seguridad ciudadana en actos
vocalicos y accidentes, retirada con portes y traslados de mobiliario urbano por peligrosidad,
incidencias en dependencias municipales, requerimientos y relaciones institucionales y
aquellas tareas que se desempenan relacionadas con el servicio.

Debe decir:

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral y
funcionario adscrito a Servicios Generales, del sistema de guardia localizada y disponible
para cubrir las tareas de caracter urgente y necesarios que sean ordenadas por la Alcaldia,
Concejales de Area o por la Policia Local dentro de las tareas de Servicios generales, tales
como acotamiento por desprendimientos, socavones, vallados por seguridad ciudadana en
actos vocalicos y accidentes, retirada con portes y traslados de mobiliario urbano por
peligrosidad, incidencias en dependencias municipales, requerimientos y relaciones
institucionales y aquellas tareas que se desempefian relacionadas con el servicio.

IV.- Aprobar el texto refundido del sistema de Guardias Localizadas del personal adscrito a
Servicios Generales.

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal laboral y
funcionario adscrito a Servicios Generales, del sistema de guardia localizada y disponible
para cubrir las tareas de cardcter urgente y necesarios que sean ordenadas por la Alcaldia,
Concejales de Area o por la Policia Local dentro de las tareas de Servicios generales, tales
como acotamiento por desprendimientos, socavones, vallados por seguridad ciudadana en
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actos vocalicos y accidentes, retirada con portes y traslados de mobiliario urbano por
peligrosidad, incidencias en dependencias municipales, requerimientos y relaciones
institucionales y aquellas tareas que se desempefan relacionadas con el servicio.

Quedan excluidas del sistema de guardias localizadas aquellas tareas que deriven de
actuaciones programadas y habituales, tales como sefalizacion vial de actos, montaje de
infraestructuras de actos y eventos, actuacion de limpieza ordinaria, traslados y portes de
materiales que no sean de caracter urgente y cualquier otra de similares caracteristicas.

SEGUNDO.- La adscripcion a este sistema tiene caracter voluntario. Antes del inicio de cada
anualidad, el personal que desee incorporarse al mismo, presentara al Encargado por escrito
su solicitud de aceptacion voluntaria.

A tal efecto se procedera a abrir un plazo para la presentacion de las solicitudes. Finalizado
dicho plazo se dictara resolucion indicando los trabajadores autorizados y la existencia de
crédito presupuestario.

Durante el transcurso del afio podrd modificarse dicho listado por nuevas incorporaciones o
renuncia de alguno de sus miembros.

TERCERO.- El sistema consistira en guardias localizadas y disponibles con caracter semanal
de lunes a domingo, en la franja horaria no cubierta por la jornada laboral. Se incluirdn todos
los dias festivos del calendario laboral a excepcion de los dias 1 de enero y 25 de diciembre.

CUARTO.- El importe de la guardia localizable se establece, en concepto de productividad,
en una cuantia econdmica de 250 €/guardia localizada. Dicha retribucion solo se abonara al
trabajador que tenga asignada la guardia y que efectivamente la realice.

A estos efectos dentro de los tres primeros dias de cada mes se presentara en el Negociado de
Personal informe del Encargado de Servicios Generales en el que se haga constar la relacion
de personas que han realizado, en el mes anterior, servicios dentro del sistema de guardia
localizada, indicando el nimero de guardias realizadas por cadauno de los trabajadores en el
mes al que se refieren.

QUINTO.- Corresponderda al Encargado de Servicios Generales la distribucion de los
trabajadores adscritos al sistema de guardias localizadas, en turnos rotativos establecidos al
efecto entre todos ellos, teniendo en cuenta que la guardia localizada se realizara por un tinico

trabajador semanalmente.

SEXTO.- La renuncia o no presentacion del trabajador al servicio convocado tendrd los
siguientes efectos seglin los casos:
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- La inasistencia sin causa justificada o la renuncia voluntaria a uno de los servicios
asignados conllevara que se dicte resolucion excluyendo al trabajador del sistema durante el
resto del afio.

- En caso de inasistencia por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, correspondera a
la Alcaldia dictar resolucion en la que, previa audiencia del interesado, se resuelva sobre la
permanencia o no dentro del sistema.

SEPTIMO.- Dar cuenta en la proxima Comision Informativa que se celebre.

Previamente de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 del Real Decreto-
Legislativo 781/1986 y 83 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y una vez justificada la urgencia, se
sometio a votacion la inclusion, y el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprobo la
especial y previa declaracion de urgencia para la inclusion del siguiente asunto:

FUERA DEL ORDEN DEL DiA. RECURSOS HUMANOS Expediente 26542/2021.
MODIFICACION SISTEMA DE GUARDIA LOCALIZADA DEL PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO MUNICIPAL DE GRUA

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

La Mesa General de Negociacion de Funcionarios, celebrada el 17/12/2025, por unanimidad
de sus asistentes DICTAMINO FAVORABLEMENTE, la siguiente propuesta sobre la
actualizacion de los precios de las guardias localizadas de grua.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/7727 de 18 de diciembre de 2025, y sometida a
votacion, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, ACORDO:

I.- Modificar el acuerdo del Ayuntamiento en Pleno, de fecha 12/12/2021, que aprob¢ el
texto refundido del Sistema de guardias localizadas del personal funcionario adscrito al
servicio municipal de Grua, en los siguientes términos:

1°.- Modificar el apartado cuarto, en los siguiente términos:
Donde dice:

CUARTO.- El importe de la guardia localizada y disponible de fin de semana se establece,
en concepto de productividad, en una cuantia economica de 220 €/guardia. El importe de la
guardia localizada y disponible de dia festivo se establece, en concepto de productividad, en
una cuantia econémica de 220 €/guardia.
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A estos efectos dentro de los tres primeros dias de cada mes se presentara en el Negociado de
Personal informe del Encargado del servicio municipal de grua, en el que se haga constar la
relacion de personas que han realizado, en el mes anterior, servicios dentro del sistema de
guardia localizada, indicando el nimero de guardias, tanto de fin de semana como de
festivos, realizadas por cada uno de los trabajadores en el mes al que se refieren.

Debe decir:

CUARTO.- El importe de la guardia localizada y disponible de fin de semana se establece,
en concepto de productividad, en una cuantia economica de **300 €/**guardia. El importe
de la guardia localizada y disponible de dia festivo se establece, en concepto de
productividad, en una cuantia econdmica de 300 €/guardia.

A estos efectos dentro de los tres primeros dias de cada mes se presentara en el Negociado de
Personal informe del Encargado del servicio municipal de grua, en el que se haga constar la
relacion de personas que han realizado, en el mes anterior, servicios dentro del sistema de
guardia localizada, indicando el niumero de guardias, tanto de fin de semana como de
festivos, realizadas por cada uno de los trabajadores en el mes al que se refieren.

2°.- Incluir el apartado SEPTIMO en los siguientes términos:
.- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Enero de 2025.

I1.- Aprobar el texto refundido del Sistema de guardias localizadas del personal funcionario
adscrito al servicio municipal de Graa

PRIMERO.- Es objeto del presente garantizar la prestacion, por parte del personal
funcionario adscrito al Servicio Municipal de Gruaa, del sistema de guardia localizada y
disponible durante los fines de semana y dias festivos, para realizar servicios de arrastre de
vehiculos en vados, cambios de quincena, accidentes de trafico, incidencias en la via publica,
obras de alcantarillado, controles de alcoholemia, servicios prestados a la guardia civil,
arrastre masivo de vehiculos por mercadillos municipales que no pudieran ser cubiertos por
otros efectivos dentro del servicio ordinario y cualquier otro servicio de gria que sea
necesario y urgente.

Quedan incluidos asi mismo, todos los arrastres masivos de vehiculos como consecuencia de
eventos, a excepcion de los trabajos que se deban realizar por la gria municipal el dia
después de las siguientes pruebas: Media Maraton, Circuito 10K, Circuito Triatlon y Circuito
Duathlon.

SEGUNDO.- La adscripcion a este sistema tiene cardcter voluntario. Antes del inicio de cada
anualidad, el personal que desee incorporarse al mismo, presentara al Encargado por escrito
su solicitud de aceptacion voluntaria.
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A tal efecto se procederda a abrir un plazo para la presentacion de las solicitudes.
Finalizadodicho plazo se dictard resolucion indicando los trabajadores autorizados y la
existencia de crédito presupuestario.

Durante el transcurso del afio podra modificarse dicho listado por nuevas incorporaciones o
renuncia de alguno de sus miembros.

TERCERO.- El sistema consistird en guardias localizadas y disponibles de fin de semana (de
sdbado a las 5:30 a lunes a las 6:30) y de festivos (desde las 5:30 horas del dia festivo a las 6:
30 del dias siguiente a este). Se incluiran todos los dias festivos del calendario laboral.

CUARTO.- El importe de la guardia localizada y disponible de fin de semana se establece,
en concepto de productividad, en una cuantia economica de 220 €/guardia. El importe de la
guardia localizada y disponible de dia festivo se establece, en concepto de productividad, en
una cuantia econémica de 300 €/guardia.

A estos efectos dentro de los tres primeros dias de cada mes se presentara en el Negociado de
Personal informe del Encargado del servicio municipal de gria, en el que se haga constar la
relacion de personas que han realizado, en el mes anterior, servicios dentro del sistema de
guardia localizada, indicando el nimero de guardias, tanto de fin de semana como de
festivos, realizadas por cada uno de los trabajadores en el mes al que se refieren.

QUINTO.- Correspondera al Encargado del Servicio Municipal de Grua, la distribucion de
los trabajadores adscritos al sistema de guardias localizadas, en turnos rotativos establecidos
al efecto entre todos ellos, teniendo en cuenta que la guardia localizada se realizard por un
unico trabajador tanto en la de fin de semana como en la de dia festivo.

SEXTO.- La renuncia o no presentacion del trabajador al servicio convocado tendrad los
siguientes efectos seglin los casos:

- la inasistencia sin causa justificada o la renuncia voluntaria a uno de los servicios asignados
conllevara que se dicte resolucion excluyendo al trabajador del sistema durante el resto del
afno.

- En caso de inasistencia por causa de fuerza mayor, debidamente acreditada, correspondera a
la Alcaldia dictar resolucion en la que, previa audiencia del interesado, se resuelva sobre la
permanencia o no dentro del sistema.

SEPTIMO .- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo al 1 de Enero de 2025%%* **

OCTAVO.- Dar cuenta a la proxima Comision Informativa que se celebre.

B) PARTE RESOLUTIVA. RATIFICACION DE DECRETOS Y ACUERDOS
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No hay asuntos

C) ACTIVIDAD DE CONTROL

DACION CUENTA ACTAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL 10 DE
NOVIEMBRE AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 (Actas de la 58 a l1a 59)

Por la Sra. Secretaria se indica que han estado a disposicion de los miembros de la
Corporacion para su conocimiento las Actas de la Junta de Gobierno local desde el 10 de
noviembre al 27 de noviembre de 2025 (actas de la 58 a la 59)

El Pleno del Ayuntamiento qued6 debidamente enterado

DACION CUENTA DECRETOS DE LA ALCALDIA DEL 24 DE NOVIEMBRE AL
14 DE DICIEMBRE DE 2025.

Por la Sra. Secretaria se indica que han estado a disposicion de los miembros del Pleno los
decretos de la Alcaldia emitidos desde el 24 de noviembre de 2025 al 14 de diciembre de
2025, para su conocimiento.

El Ayuntamiento Pleno qued6 debidamente enterado.

DACION CUENTA DECRETOS ESPECIFICOS

Por la Sra. Secretaria se indica que han estado a su disposicion para su conocimiento los
siguientes Decretos:

- Decreto 2025-2909 de fecha 26 de noviembre de 2025.
- Decreto 2025-2955 de fecha 28 de noviembre de 2025.

- Decreto 2025-2960 de fecha 01 de diciembre de 2025.

D) RUEGOS Y PREGUNTAS

Abierto el turno de Ruegos y Preguntas las intervenciones consta en la grabacion de la
sesion.
Tras los Ruegos y Preguntas los diferentes Grupos Politicos trasladan sus felicitacioes de
Navidad.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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INDICE DE ANEXOS ACTA PLN/2025/24

A) PARTE RESOLUTIVA

1. FUERA DEL ORDEN DEL DIiA. CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente
3707/2025. Contrato de Servicios. Adjudicacion contrato del Servicio de
mantenimiento, conservacion y limpieza de espacios ajardinados, zonas verdes y
arbolado viario del municipio de Santa Pola.

- Anexo 1. INFORME TECNICO EVALUACION CRITERIOS VALORABLES
MEDIANTE JUICIOS DE VALOR

- Anexo 2. INFORME TECNICO EVALUACION CRITERIOS AUTOMATICOS

2. FUERA DEL ORDEN DEL DIA. CONTRATACION Y PATRIMONIO. Expediente
19510/2022. Aprobacion liquidacion contrato "Recogida de residuos solidos urbanos,
limpieza viaria, de playas y servicios complementarios".

- Anexo 3. Informe sobre la no procedencia de revision de precios y posible
compensacion

B) PARTE RESOLUTIVA. RATIFICACION DE DECRETOS Y ACUERDOS
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VALORACION DE LOS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE
JUICIO DE VALOR.
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INFORME

1.-ANTECEDENTES

El objeto de contrato es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION °
LIMPIEZA DE ESPACIOS AJARDINADOS, ZONAS VERDES Y ARBOLAD(
VIARIO DEL MUNICIPIO DE SANTA POLA. (Expdte:3707/2025)

El 6 de julio de 2025 se publicé en la Plataforma de contratacion del sector publico I

licitacion por procedimiento abierto del expediente de referencia. El plazo d
presentacion de ofertas finalizé el dia 8 de agosto de 2025. El presupuesto d
licitacion es 6.448.828,60 € (impuestos excluidos) y el plazo de ejecucion d

sesenta meses.

La Mesa de Contratacion trasladé al Servicio Técnico del Ayuntamiento de Sant:
Pola, la oferta técnica presentada con la documentacion relativa a los criterio
evaluables mediante juicio de valor, para su estudio y valoracion. Los licitadores qu

presentaron oferta fueron los siguientes:

EMPRESAS LICITADORAS

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L.
STV GESTION S.L.

2.- CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR.

De conformidad con lo expuesto en el Pliego de Clausulas Administrativa
Particulares (PCAP) del contrato de servicio, los criterios evaluables mediante juici
de valor se han valorado hasta un maximo de 45 puntos en base a los criterios qu

exponen en la siguiente tabla:

2de

Anexo 1
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TABLA RESUMEN PUNTUACION
PARCIAL
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR 45,00

1.1 |Inventario 5,00
1.2 Diagndstico de la situacién actual 5,00

2.1 | Objetivos del servicio 2,00
2.2 |Metodologia a emplear 7,00
2.3 |Justificacién de medios 6,00

Composicién de equipos

3.1 | Medios humanos 3,00
3.2 | Maedios organizativos 2,00
3.3 |Instalaciones del servicio 3,00

ACTA PLENO

4.1 |Vehiculos y maquinaria
4.2 |Utilesy productos

<5
3|8

[y
-
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5.1. |Medidas a aplicar de forma directa
5.2 | Medidas a aplicar de forma indirecta

3l8
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De igual forma el documento citado dispone que los parametros y ponderacion de
las puntuaciones de los criterios valorables mediante juicio de valor se valoraran de

acuerdo a las siguiente tabla:

PARAMETROS DE PUNTUACION

% PUNTUACION

INSUFICIENTE: La oferta presentada no es correcta, no interesa o no
satisface el nivel de calidad esperado. En referencia al apartado
analizado corresponde a una oferta que genera poca credibilidad por
incompleta, con falta de informacién, datos o documentacion para
explicarse o ser valorada. También aquellas poco coherentes puesto
gue los planteamientos no cubririan las necesidades del servicio 0 no
tienen que ver con él y/o caerian en evidente contradiccion con otros
aspectos de la oferta o el pliego.

0-25% de los puntos
asignados al apartado.

SUFICIENTE: La oferta presentada cumple con los requisitos de forma
basica, pero no satisface en demasia las expectativas. Completa la
oferta a base de exposiciones tedricas sin un grado de especificacion
del municipio. Con pocas aportaciones de acciones concretas.

>25-50% de los puntos
asignados al apartado.

BIEN: La oferta presentada cumple con los requisitos exigidos en el
PPTP, en referencia al apartado analizado corresponde a una oferta
adecuada pero carente de un grado de precision notable.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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>50-75% de los puntos
asignados al apartado.

NOTABLE: La oferta presentada satisface plenamente los requisitos
exigidos en el PPTP, los mejora notablemente o supera las
expectativas del drgano contratante, demostrando un servicio
excepcional de alta calidad en la prestacion del mismo. En referencia
al apartado analizado corresponde a una oferta bien definida,
completa, detallada, oportuna y coherente con el resto del servicio

>75-100% de los puntos
asignados al apartado.
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3.- VALORACION DE LAS OFERTAS.

Se presenta la valoraciéon de cada uno de los criterios enumerados en el apartad
anterior.

Licitador: ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. Ptos Ptos|
max. obt

1. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. 10,009,95

1.1 Inventario. 5,00 4,95

Realiza un inventario con exhaustividad y con un amplio contenido.
Aporta las siguientes tablas estructurales del:

» Inventario de superficies diferenciando un total de 27 tipos.

» Inventario de vegetacion segun especie, tipo, altura,
distribucién y estado fitosanitario.

» Inventario de equipamiento urbano desglosado en un total de
26 elementos distintos y valoracion del estado general por
cada area verde.

» Sistema de riego por aspersion.

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

No se detectan errores significativos, si bien el inventario de los
elementos de riego se manifiesta incompleto.

El alcance descriptivo se enlaza directamente con el visual del
apartado, aportando un elevado numero de planos que desarrolla de
forma EXCELENTE y que obedecen a los siguientes tipos:

Zonas verdes general

Inventario individualizado por zona verde.
Plano-Ficha ejemplo inventarios.
Densidad arbérea.

Estado fitosanitario de la vegetacion.
Especies vegetales.

Alturas del arbolado.

Ruta de siega de praderas.

Trampas captura picudo rojo.
Trampas captura procesionaria.
Tiempos de llegada base al servicio.

VVVVVVVVVVYY

1.2 Diagnéstico de la situacién actual. 5,00 5,00

Realiza valoracion de indicadores de calidad de las zonas verdes de
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Santa Pola aportando plano visual de cada uno de ellos:

Estado de los equipamientos.
Estado fitosanitario del arbolado.
Estado de los alcorques.
Limpieza.

Terrizos.

Red de riego.

Vegetacion.

Seguridad del arbolado.

Estado de fuentes ornamentales.
Intensidad de uso.

Nivel de ruido.

Vandalismo.

VVVVVVVVVVVYY

césped natural, desestructuracion de zonas verdes
descentralizacion de trabajos existentes.

individualizada detallandose :
Informacion general.
Indicadores de calidad.

Propuesta de mejora,

Plano de ubicacion,

Plano de superficie y ortofoto.
Fotografias de la zona.

VVVYVYVYVYY

Confecciona indicadores de sostenibilidad y biodiversidad:
» Indice de biodiversidad (Shannon-Wiener)
» Superficie verde por habitante,
» Indice de accesibilidad verde (IAG)

forma individualizada que acometera si resultase adjudicataria.

exhaustivo andlisis de las mismas de forma individualizada.

Andlisis Debilidades, Amenazas, Fortaleza y Oportunidades.

Realiza de forma acertada el andlisis de la situacién actual de las
areas verdes objeto de contrato con respecto al arbolado viario,

y

Desarrolla andlisis DAFO de zonas verdes y alineaciones con
planos-fichas descriptivas de las zonas verdes de forma

Elabora un total de 134 propuestas de mejora en zonas verdes de

El diagndstico realizado de la situacion actual de las areas verdes
del municipio es EXCELENTE tanto de forma escrita y visual, con

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. > 75-100% de
asignados

los punto
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El apartado presentado satisface plenamente los requisitos exigidos en el PPTF
demostrando un conocimiento excepcional del entrono del municipio de Santa Pol
a través de la exhaustividad del contenido y del alcance descriptivo y visual qu
manifiesta.

Licitador: STV GESTION S.L Ptos Ptos

max. obt
1 CONOCIMIENTO DEL ENTORNO 10,004,50
1.1 Inventario. 5,00 2,05

Realiza un inventario aportado las siguientes tablas estructurales:

» Inventario de superficies diferenciando un total de 7 tipos.

» Inventario de vegetacion segun especie y altura.

» Inventario de equipamiento urbano desglosando en un total de
10 elementos distintos.

Analiza la intensidad de uso y tipologia de mantenimiento segun
elementos compositivos, realizando asi mismo el analisis del
arbolado segun su distribucién, arbolado singular o de interés local y
fuentes ornamentales y juegos infantiles.

Se detectan errores de medicién en superficies de césped natural,
flor de temporada y suelo de caucho, hechos que manifiestan
escasa exhaustividad.

No presenta inventario de sistema de riego.

La tabla resumen expuesta en la memoria no se adapta al tamafio
hoja.

El alcance visual del apartado es deficitario al carecer de planos que
desarrollen el estudio.

1.2 Diagnéstico de la situacion actual. 5,00 2,45

Realiza un diagndstico actual, analitica DAFO y conclusiones y
estrategias de mejora de las zonas verdes objeto de contrato de
forma NO individualizada y en referencia los siguientes programas:

» Riegos y mantenimiento.
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» Manejo de céspedes y praderas y zonas forestales o
naturalizadas (desbroce)

» Recorte y poda, eliminacién de tocones y cirugia arbdrea.

» Entrecavado y rastrillado, abonado y renovacion y mejora del
sustrato.

» Siembra y nuevas plantaciones de arbustos y arbolado.

» Recebado de caminos y paseos y mantenimiento de
coberturas superficiales.

» Limpieza y retirada de restos vegetales y vaciado de
papeleras.

» Mantenimiento de jardineras y maceteros, fuentes
ornamentales y juegos infantiles.

» Programa de tratamientos fitosanitarios.

Expone inventario deficiencias detectadas en un total de 94 zonas
verdes en referencia a

» Juegos infantiles en mal estado.

» Marras de arbol, arbusto, césped, palmera seto y terrizo.

» Existencia de tocones.

El diagndstico de la situacién actual de las areas verdes del municipio
realizado es SUFICIENTE de forma escrita, con un andlisis general
de distintos programas de gestion, NO analizando de forma
individualizada las zonas verdes.

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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No aporta planos-fichas que desarrollen andlisis DAFO de forma
individual a cada zona verde o alineacion.

Se erra en el andlisis del sistema de riego, realizando afirmaciones
sin contar con un inventario de los elementos.

Se cometen errores en la redaccion en relaciéon a la ubicacion o
denominacion de areas verdes inexistentes en el municipio.

PARAMETRO DE PUNTUACION: SUFICIENTE >25-50 % de los punto
asignados

El apartado presentado cumple con los requisitos de forma basica, pero no satisfact
en demasia las expectativas, no complaciendo el alcance visual requerido conform
al PCAP.
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Ptos Ptos

Licitador: ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. max. obt
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2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y17,00 16,9
CONSERVACION DE ZONAS VERDES Y VEGETACION DE
ALINEACION

2.1 Objetivos del servicio. 2,00 1,92
Establece de forma NOTABLE los objetivos especificos,
transversales y de sostenibilidad de los distintos programas
descritos en el PPTP, a parte de otros programas no incluidos en el
mismo y que suponen una mejora.

Existen deficiencias en la marcacion de los objetivos en los
siguientes programas:

» Programa de limpieza: Tras las actuaciones en las distintas
zonas objeto de contrato, la limpieza debe de ser de todos
los residuos, tanto los organicos generados como los
inorganicos que pueden existir en el momento de la
actuacion.

» Programa de mantenimiento de fuentes ornamentales y

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

sistemas de riego por aspersion/difusién: No plantea el O

control y prevencién de proliferacion de legionella a través de =

las operaciones basicas a realizar en los circuitos H
hidraulicos. o

<

2.2 Metodologia a emplear. 7,00 7,00 S<)

Desarrolla los siguientes programas:

» Riegos.
Plantea una eficiencia hidrica a partir del calculo semanal de
las necesidades reales y particulares de cada zona verde
con consulta de datos SIAR y posterior ajuste en la
programacion de riego

» Manejo de céspedes.

» Realiza retirada de todos los residuos sélidos previa a la
siega.

« Expone la forma de ejecucion de la siega, previa limpieza de
cualquier residuo solido .

« Las altura méaxima de corte, los métodos a realizar la
escarda del césped (priorizando la manual a la mecanica) y
el desbroce y perfilado de praderas es conforme a PPTP.
Presenta posibilidad de generacion de mulching en siega.

« Explica el método de realizacion del escarificado y aireado,
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con posterior recebado y siembra, conforme a PPTP
proponiendo composicién, pero sin especificar dosis del
recebado, con compromiso de realizar los trabajos dos veces
al afo , con aumento de una actuacién con respecto a PPTP,
al afno en la totalidad de la superficie.

La resiembra anual de césped se ajusta al PPTP siendo
explicada la metodologia de trabajo de forma notable, no
haciendo referencia a la frecuencia ni totalidad superficie, si
bien en el dimensionado la actuacion es de una al aflo a un
20% de la superficie total.

Manejo de césped campos de futbol Diego Macia y Xiprerets.

Expone de forma NOTABLE la periodicidad de las distintas
tareas conforme al PPTP.

Explica el control de plagas y medidas preventivas o
curativas en caso de proliferacion.

La resiembra otofial se realizard una vez al afo en la
totalidad de superficie como queda reflejado posteriormente
en el dimensionamiento.

Realiza analisis fisico-quimico anual del suelo.

Analiza la calidad del césped de los campos de futbol.
Compromiso de servicio de asesoramiento técnico y atencién
permanente junto a empresa especializada en campos
deportivos, consistente en: realizaciéon informe técnico y
andlisis fisico-quimico del suelo al inicio actividad, visitas
técnicas e informes mensuales de seguimiento y sus analisis
estadistico.

Recorte y poda.

Define la metodologia a emplear en la poda de arbolado,
reduccién de copa, arbustos, setos, figuras topiarias y
palméaceas.

Omite la metodologia a emplear en abatimiento y
eliminacion de ejemplares, aunque se compromete, en
apartado de eliminacién de tocones, al apeo de marras en
un plazo de 5 dias desde la aprobacién del contrato.

No explica las actuaciones a realizar en referencia a la
invasion de sistema radicular arbéreo a la propiedad
privada.

No establece cuando se realiza la retirada de los residuos de
poda en caso de no poder efectuarse el triturado.

En topiaria, dispone de 2 recortes al ailo minimo, mientras lo
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exigible en el PPTP es de 3 veces al afo.
» Prioriza el triturado de restos de poda in situ.

» Eliminacion de tocones.

» Explica la metodologia a emplear tanto en el destoconado
manual como el mecénico asi como los trabajos previos y
posteriores.

 Compromiso de realizar la totalidad de destoconado en los
primeros 5 dias de servicio.

» Cirugia arbérea.

Explica actuaciones requeridas.

» Entrecavado y rastrillado.

» Explica la metodologia de forma notable y aplicada a las
areas verdes municipales.

* Menciona la frecuencia de las tareas mejorando las
prescritas en el PPTP.

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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» Abonado.

» Expone de forma notable el programa de abonado,
definiendo los parametros de calidad de los productos a
utilizar, asi como la periodicidad y dosificacion en los
distintos tipos de especies vegetales.

« Destaca como objetivo reforzar las practicas sostenibles
mediante el compostaje de los restos vegetales generados
con la habilitacibn de dos compostadoras dentro de las
instalaciones del servicio con la finalidad de
aprovechamiento como abono fomentando una economia
circular.

» Conservacion de zonas verdes y alineacion.

« Determina la frecuencia minima anual de las actuaciones de
escardas y desbroces, ademas de refuerzos puntuales o
requerimientos de la Direccién Técnica de acuerdo al PPTP.

* Omite en el apartado de desbroce, el encintado perimetral
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de las zonas verdes, medios de proteccion fisicos o
culturales del tronco del arbolado viario y metodologia de
gestion de plantas invasoras en consonancia a lo requerido
en el PPTP.

Presenta la conservacién de trazados y perfiles de paseos
demas zonas verdes, concretando la frecuencia minima de
la actuacion.

Labores de reposicién, siembra y nuevas plantaciones de
flores, arbustos y arbolado.

Explica de forma notable la metodologia a proceder en
nuevas plantaciones incorporando como mejora codigos QR
con informacion botanica en aquellas especies arboreas
viales que dispongan de tutor.

Compromiso de la reposicién de marras o faltas detectadas
al principio de contrato y reposicion en un maximo de 48
horas las que se produzcan a lo largo del contrato. No
expresa la responsabilidad acerca de aquellas faltas
imputables a la empresa por inadecuada gestiéon de
mantenimiento.

Explica el modo de entutorado conforme al PPTP.

Expone la metodologia de trabajo en la plantacion de flor de
temporada con aportacion de productos de almacenamiento
hidrico en las nuevas plantaciones y proponiendo la
frecuencia de renovacién conforme a lo establecido en el
PPTP.

Asume el compromiso de suministro, transporte y acopio en
las condiciones necesarias de plantas que pudieran ser
requeridas para cubrir necesidades que puedan surgir
conforme al PPTP.

Renovacion y mejora del sustrato.
Se adapta de forma aceptable a las consideraciones
prescritas en el PPTP

Recebado de caminos y paseos.
Se adapta de forma aceptable a las consideraciones
prescritas en el PPTP

Mantemiento, conservacién y reposicion mallas antihierbas,
mulchings, geotextiles, cubresuelos, gravas decorativas, etc.
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Compromiso de revision técnica inicial y detallada del estado
de los materiales, con una valoracién actual y estudio
paisajistico para deteccién de mejoras.

Se realizara de forma periddica la limpieza, restablecimiento
y relleno puntual o reposicién selectiva.

Determina los objetivos de las actuaciones.

Limpieza y retirada de restos vegetales.

Desarrolla de forma notable y de forma sostenible el
programa de limpieza y retirada de restos vegetales en las
ejecucion de las distintas labores.

Omite la retirada de residuos inorganicos existentes en las
distintas zonas en donde se realicen las actuaciones.

Mantenimiento de zonas caninas.

Explica la metodologia en el mantenimiento de la jardineria,
control de la vegetacion espontdnea y puntualiza la
frecuencia anual y

En los tratamientos de desinfeccidon define los producto
reglamentario a utlizar pero omite la periodicidad e
informacién al usuario post tratamiento.

No explica el procedimiento ante una proliferacion de
parasitos de origen animal.

Mantenimiento de jardineras y maceteros.

Establece adecuadamente las actuaciones previstas de
riego, abonado , escardas, reposicion y conservacion fisica
de los elementos constituyentes.

Contempla la revision integral de todos los conjuntos de
jardineras de caracter privado o publico para establecer
propuestas de actuaciones coordinadas.

Traslado de jardineras y maceteros.
Explica el método y medios empleados para la ejecucion del
programa.

Vaciado de papeleras dentro de los parques cerrados.
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Queda bien definido el vaciado de papeleras en forma y
medios. La periodicidad sera diaria.

Tratamientos fitosanitarios.

Desarrolla de forma destacable un Plan de Proteccidon
Integrada de plagas de forma aplicada al municipio mediante
medidas de prevencion y control integrado (biolégico y
guimico)

Refleja el numero de unidades que contemplaran las
distintas trampas de monitoreo posteriormente en cuadro de
dimensionado, pero no queda reflejada las unidades en
lucha biolégica.

Compromiso de actuar conforme RD 1311/2012, estando
inscrita en el Registro Oficial de Productores y Operadores
de Medios de Defensa Fitosanitaria

Realizacion de algunos tratamientos en horarios nocturnos
23:00 a 6:00 h..

Apuesta por la reduccién de productos fitosanitarios en favor
del control biolégico.

Asesoramiento por empresa externa especializada.

Mantenimiento de la red de riego.

Desarrolla un programa de de mantenimiento de la red de
riego comprometiéndose a la conservacioén, sustituciéon y uso
adecuado de la red existente independientemente del estado
previo a la adjudicacion y conforme a la legislacion vigente.
Compromiso de reparacion en un plazo inferior a 24h.
Compromiso para la instalacion progresiva de sistemas de
riego inteligente con operador compatible al sistema Smart

City.

Mantenimiento de las fuentes ornamentales.

Desarrolla un programa adecuado en el mantenimiento
mediante el tratamiento, limpieza y filtrado del agua y la
realizacion de analisis fisico- quimicos y bacteriologicos, asi
como de los minimos obligados por la normativa vigente sin
hacer referencia a cuales son.

Expone de forma integral las intervenciones que llevaran a
cabo en materia de conservacién y reparacion. (elementos
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hidraulicos, eléctricos y mecéanicos, asi como los problemas
de filtraciones de los vasos)

Mantenimiento de los juegos infantiles y areas biosaludables.

En conformidad con la normativa vigente establece
actuaciones de inspeccion visual de caracter mensual y de
mantenimiento preventivo y correctivo.

Expone un completo mantenimiento preventivo que queda
establecido tanto a los elementos de juego o deportivo como
al suelo, prestando atencién inmediata ante cualquier riesgo
de los mismo y procediendo al precintado en caso de no
poder reparar al instante.

Se implantard un registro técnico de inspecciones a traves
de la plataforma.

Expone un mantenimiento correctivo ante las averias o
defectos con compromiso de subsanacion en el plazo
minimo de 24h conforme PPTP.

Expone un plan de sustitucién y reposicién de los elementos
0 juego en conjunto defectuoso en el menor tiempo posible,
siendo inferior a 5 dias habiles conforme PPTP.

Mejora el programa con el compromiso de instalacién de
juego infantil para nifos con diversidad funcional que
incorpora tecnologia digital accesible

Expone los siguientes programas no incluidos en el PPTP y que
supone una mejora con respecto al mismo, exponiendo la
metodologia de las actuaciones de forma EXCELENTE:

1.

SRR AEN

Plan de puesta a punto de las pistas de petanca del
municipio.

Mantenimiento del césped artificial.

Plan Seguridad del arbolado.

Conservacion de jardines histéricos.

Mantenimiento en fiestas y eventos.

Mantenimiento de zonas forestales.

Justificacion de medios.

Realiza un estudio en funcién de superficies y tareas
necesarias, incluyendo mejoras, de todas las areas verdes
objeto de contrato conforme al PPTP , diferenciando periodo
estival del invernal, nucleo urbano y Gran Alacant.

Calcula el dimensionamiento de plantilla en funcién de los
rendimientos de trabajo, generando el calculo de horas

6,00 6,00
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Y VY

2.4 Composicion de equipos.

efectivas necesarias para cada programa de gestion y para
cada equipo de trabajo.

Los rendimientos son expresados en horas efectivas de
trabajo, teniendo en cuenta tiempos de descanso y “tiempos
muertos” y en funcion al Convenio Estatal de Jardineria.

Los calculos quedan establecidos correctamente en los
anexos correspondientes: tablas de dimensionamiento y
plan de mantenimiento del servicio de una forma clara,
detallada y coherente con el proyecto presentado y el PPTP.

Conforme lo expuesto para este punto en el PCA, queda
establecido el personal dedicado en los distintos meses del
afo en funcién de los trabajos realizados.

Analiza y describe de forma EXCELENTE la composicion de
los distintos equipos originados segun zona de actuacion,
programa de gestion y periodo estival- invernal.

Realiza distribucion del servicio mediante dos zonificaciones.
Establece el nimero de trabajadores equivalentes por
equipo, con indicacién de turnos de trabajo segun tipo de
jornada, movilidad o refuerzo segun la temporada y las
frecuencias de trabajo que son facilitadas en anexo a la
memoria.

2,00 2,00
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PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. > 75-100% de los punto
asignados.
El apartado presentada corresponde a una oferta bien definida, completa
detallada, oportuna y coherente con el resto del servicio. En referencia a
punto 2.2 Metodologia de trabajo, el gran nimero de acciones y mejora:
mostradas supera en puntuacion la omisiéon de algunos aspectos que si
han podido detectar.

CONSERVACION DE ZONAS VERDES Y VEGETACION DE
ALINEACION

2.1 Objetivos del servicio.

>

Establece objetivos especificos de algunos de los programas

descritos en el PPTP, mejora del rendimiento y eficiencia

operativa del servicio y conservacién funcional, segura para el
uso del ciudadano, potenciacion del valor ambiental y
ecoldgico del arbolado y vegetaciéon urbana

Ptos Ptos
: L. max. obt
2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y17,007,43

2,00 1,92
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» Existen deficiencias en la marcacion de los objetivos en el
Programa de mantenimiento de fuentes ornamentales y
sistemas de riego por aspersion/difusion al no plantear el
control y prevencién de proliferacion de legionella a través de
las operaciones béasicas en los circuitos hidraulicos.

» Existen incongruencias en la configuracién de equipos de
trabajo polivalentes (que no queda explicado posteriormente
en el apartado correspondiente) y en los trabajos de limpieza
gue entra entra en contradiccién a lo largo del estudio.

» El ajuste de los tiempos y frecuencias de riego a parametros
reales como objetivo, no queda argumentado posteriormente
la forma de conseguirlo.

2.2 Metodologia a emplear. 7,00 4,73
Desarrolla los siguientes programas:

» Riegos.

No expone el método para obtener una eficiencia hidrica.

» Manejos de céspedes y praderas ornamentales

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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« No realiza la total retirada de residuos soélidos previa a la
siega, limitando a un tamafo determinado.

« No expone como se realizara la ejecucién y pasadas de la
siega.

« Las altura maxima de corte, los métodos a realizar la escarda
del césped (priorizando la manual a la mecéanica) y el
desbroce y perfilado de praderas es conforme a PPTP.

« Explica el método de realizacion del escarificado y aireado,
con posterior capa de recebo o mantillo, sin empleo de
semilla, especificando dosis de recebo conforme al PPTP. No
menciona el numero de veces al afo que realizara la
aireacion, si bien, en el dimensionamiento el numero de
actuaciones corresponde al expresado en el PPTP

* La resiembra anual de césped se ajusta al PPTP siendo
explicada la metodologia de trabajo de forma suficiente, no
haciendo referencia a la frecuencia ni totalidad superficie, si
bien en el dimensionado la actuacién es de una al afio a un
10% de la superficie total

» Manejo de césped campos de futbol Diego Macia y Xiprerets.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 75 de 108

Verificacion: https://santapola. sedelectronica.es/

Cod. Validacion

18 de



AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Placa Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46 .51 — www.santapola.es

Expone de forma INSUFICIENTE las tareas periddicas no
aportando informacién con respecto al PPTP.

Omite el apartado de control de plagas sin explicaciéon de
medidas preventivas o curativas en caso de proliferacion.
Omite que la resiembra otofial debe de ser en la totalidad de
superficie y en consecuencia tampoco resulta ser
dimensionada posteriormente

Realiza analisis fisico-quimico anual del suelo.

Recorte y poda.

Define la metodologia a emplear en la poda de arbolado,
reduccion de copa, arbustos, palmaceas y abatimiento y
eliminacién de ejemplares .

En abatimiento de ejemplares no hace referencia a la
comunicacion previa al Ayuntamiento.

No explica la actuaciones ante invasion del sistema radicular
en propiedad privada.

Omite la poda y recorte de setos y topiarias.

No establece cuando se realiza la retirada de poda.

Defecto en la redaccién.

Eliminacién de tocones.

Explica la metodologia a emplear en el destoconado mecanico
asi como los trabajos previos y posteriores.

En caso de no poder realizarse de forma mecéanica, omite la
posibilidad de realizarlo de forma manual.

Cirugia arborea.

Explica actuaciones requeridas

Entrecavado y rastrillado.

Explica la metodologia sin detalles sobre la profundidad de
cava. No hace referencia a periodicidad a seguir en los
trabajos y, de igual forma, no es referido en el dimensionado.

Abonado.

Expone el programa de abonado, definiendo los parametros
de calidad de los productos a utilizar, asi como la metodologia
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a emplear.

No establece periodicidad y dosificacién en los distintos tipos
de especies vegetales, si bien si lo especifica en el
dimensionado, deja sin estar claro el aporte de abone orgéanico
gue, aunque le da importancia frente al quimico, no queda
claramente determinado su aporte.

Se compromete a mantener un nivel minimo de materia
organica en el suelo de praderas de césped, sin establecer la
realizacion de analiticas correspondientes que corrobore 1o
establecido.

Destaca como objetivo priorizar los fertilizantes organicos
frente a los quimicos pero no explica la administracién de
abonos organicos ni realiza referencia de refuerzo con las
practicas sostenibles mediante el compostaje de los restos
vegetales.

Conservacién de zonas verdes y alineacion.

No aporta informacién adicional al PPTP, ni determina la
frecuencia minima en las actuaciones de escardas y
desbroces, ni de refuerzos puntuales o requerimientos de la
Direccion Técnica.

Omite en el trabajo de desbroce el encintado perimetral de las
zonas verdes, medios de proteccion fisica del tronco del
arbolado viario y metodologia de gestion de plantas
invasoras en consonancia a lo requerido en el PPTP.

Presenta la conservacion de trazados y perfiles de paseos y
demas zonas verdes, sin concretar frecuencia minima de
las posibles actuaciones.

Labores de reposicién, siembra y nuevas plantaciones de
flores, arbustos y arbolado.

Explica de forma aceptable la metodologia a proceder en
nuevas plantaciones.

Con respecto al PPTP, no expresa el Compromiso de la
reposicion de marras o faltas detectadas al principio de
contrato y reposicién en un maximo de 48 horas las que se
produzcan a lo largo del contrato ni la responsabilidad acerca
de aquellas faltas imputables a la empresa por inadecuada
gestién de mantenimiento.

Omite informacién acerca el modo de entutorado conforme al
PPTP.

Expone la metodologia de trabajo en la plantacion de flor de
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temporada y proponiendo la frecuencia de renovacién
conforme a lo establecido en el PPTP.

Omite apartado de “suministro de material” y en consecuencia
compromiso de suministro, transporte y acopio en las
condiciones necesarias, de plantas que pudieran ser
requeridas para cubrir de forma inexcusable conforme al
PPTP.

Renovacioén y mejora del sustrato.

Se adapta de forma aceptable a las consideraciones prescritas
en el PPTP

Recebado de caminos y paseos

Se adapta de forma aceptable a las consideraciones prescritas
en el PPTP.

Mantemiento, conservacién y reposicion mallas antihierbas,
mulchings, geotextiles, cubresuelos, gravas decorativas, etc.

No aporta informacion adicional al PPTP.

Limpieza y retirada de restos vegetales.

No aporta informacién adicional al PPTP, limitdndose a
redactar lo expuesto en el mismo, originado una gran
incoherencia con lo definido en los objetivos y posteriormente
en el dimensionado.

Mantenimiento de zonas caninas.

No explica la metodologia en el mantenimiento de la
jardineria, control de la vegetacion espontanea y por tanto, no
puntualiza la frecuencia anual.

Explica los tratamientos de desinfeccién definiendo producto
reglamentario a utilizar y la periodicidad, omitiendo
informacion al usuario post tratamientos.

Menciona el procedimiento a realizar ante una proliferacién de
parasitos de origen animal.

21de

Anexo 1

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 108

Verificacion: https://santapola. sedelectronica.es/

Cod. Validacion



AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
AJUNTAMENT DE SANTA POLA

Placa Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46 .51 — www.santapola.es

Mantenimiento de jardineras y maceteros.

Establece adecuadamente las actuaciones previstas de riego,
abonado , escardas, reposicién de plantas, sin mencionar la
conservacion fisica de la jardinera.

Traslado de jardineras y maceteros.

Redacta conforme a lo definido al PPTP, sin llegar a explicar el
método y medios empleados para la ejecucion del programa.

Vaciado de papeleras dentro de los parques cerrados.

No queda definido el vaciado de papeleras en forma y medios,
guedando limitado a lo descrito en el PPTP. La periodicidad
sera semanal.

Tratamientos fitosanitarios.

Desarrolla de forma destacable un Plan de Proteccion
Integrada de plagas de forma aplicada al municipio mediante
medidas de prevencion y control integrado (bioldgico y
guimico)

Refleja el nimero de unidades que contemplaran las distintas
trampas de monitoreo y lucha bioldgica.

Compromiso de actuar conforme RD 1311/2012, estando
inscrita en el Registro Oficical de Productores y Operadores de
Medios de Defensa Fitosanitaria

No refleja los horarios de actuacion o la posibilidad de
realizacion en jornada nocturna.

Apuesta por la reduccion de productos fitosanitarios en favor
del control biolégico.

Mantenimiento de la red de riego.

Desarrolla un programa de de mantenimiento de la red de
riego con objeto de asegurar a conservacion, sustitucion y uso
adecuado de la red existente.

No manifiesta el compromiso de realizar las operaciones
requeridas por la legislacion vigente, en concreto a lo
dispuesto en el Real Decreto 487/2022, por el que se
establece los requisitos sanitarios para prevencion y control de
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Legionella, conforme a lo establecido en el PPTP.
Compromiso de reparacion en un plazo inferior a 24 h.
Menciona la instalacién de sistemas de riego inteligente como
mejora de los sistemas de control de riego sin entrar en
detalle.

Mantenimiento de las fuentes ornamentales.

Limita el programa de mantenimiento a la inspeccién visual y
limpieza de la lamina de agua , omitiendo el empleo de biocida
y la realizaciéon de andlisis fisico- quimicos y bacteriolégicos,
No manifiesta el compromiso de realizar las operaciones
requeridas por la legislacion vigente, en concreto a lo
dispuesto en el Real Decreto 487/2022, por el que se
establece los requisitos sanitarios para prevencion y control de
legionella, conforme a lo establecido en el PPTP.

Omite las intervenciones que llevaran a cabo en materia de
conservacion y reparacion. (elementos hidraulicos, eléctricos y
mecanicos, asi como los problemas de filtraciones de los
vasos).

Erra en la descripcion de las fuentes ornamentales objeto de
servicio (Bombas situadas en vasos)

Mantenimiento de los juegos infantiles y areas biosaludables.

En conformidad con Ila normativa vigente establece
actuaciones de inspeccién visual de caracter semanal y de
mantenimiento preventivo y correctivo.

Expone un mantenimiento preventivo que queda establecido
tanto a los elementos de juego o deportivo como el suelo,
prestando atencién inmediata ante cualquier riesgo de los
mismo, con precintado en caso de no poder reparar al
instante.

Se implantara un registro técnico de inspecciones a través de
la plataforma, con realizacion de informe anual.

Expone un mantenimiento correctivo ante las averias o
defectos con compromiso de subsanacion en el plazo minimo
de 24h conforme PPTP.

Propone inspeccion anual a través de Auditoria externa
mediante entidad homologada, sin aclarar la emision de la
correspondiente certificacion de las areas.

Para finalizar y como mejora, expone un programa de fiestas,
no incluido en PPTP, en el que se compromete a una
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planificacion de embellecimiento de calles y parques.

2.3 Justificacion de medios.

Calcula el dimensionamiento del personal directo a través del:

YVVY VY

Y

Inventario de zonas verdes Yy elementos objeto de
mantenimiento.

Labores de mantenimiento a ejecutar

Rendimientos y frecuencias

Tipologia de mantenimiento e intensidad de uso de zonas
verdes.

Convenio Estatal de Jardineria, Margen Operativo y Dias
Efectivos de Trabajo al Afio.

El célculo del dimensionamiento queda establecido de forma
incorrecta en la tabla incorporada al proyecto, no aportando anexos
que detallen la justificacion, la cual se presenta no adaptada a pagina
e incoherente con el proyecto presentado por la licitadora y con el
PPTP en los siguientes aspectos:

1.

Los programas correspondientes a los mismos, relacionados
para calcular el dimensionamiento no son, ni en orden ni
contenido, a los establecidos por la empresa en el punto del
proyecto 2.2 Metodologia a emplear (no incluye en el
dimensionado los puntos 4,6,7,10,16,17,18,19) o entran en
contradiccion a lo especificado previamente (programa de
limpieza) y, por tanto, a las exigencias del PPTP.,

De los programas propuestos en el dimensionado se omiten
para el calculo tareas imprescindibles de los mismos.
(escardas en céspedes, resiembra anual campos deportivos,
destoconado, entrecavado y rastrilado, enmiendas,
tratamientos de endoterapia y colocacion trampas de captura,
plantaciones de marras y nuevas plantaciones... ) y algunas
no son acorde a lo especificado en el proyecto y PPTP
(mobiliario urbano y limpieza regular diaria de residuos)

Los datos referidos del inventario no son acordes a los
establecidos en el mismo (superficie césped y plantacion de
macizos de flor) y en ciertos casos no son coherentes
(superficie césped con respecto a la longitud lineas de
bordillos que coinciden en valor)

La frecuencia de las actuaciones no se corresponde a las
especificadas en el proyecto en su punto 2.2.25 Programa
anual de mantenimiento.

Conforme a lo dispuesto para este punto en el PCA, no queda

Plaga Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46 .51 — www.santapola.es

6,00 0,00
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establecido el personal dedicado en los distintos meses del afio en
funcién de los trabajos realizados.

2.4 Composicion de equipos. 2,00 0,78

Analiza y describe de forma SUFICIENTE la composicion de equipos
en tres grupos, segun programa de gestion y sin diferenciar periodos
gue presentan variabilidad en las frecuencias de las operaciones.

Atribuye las tareas de los subgrupos establecidos, no quedando
redactadas de forma clara y establecidas de forma coherente con el
resto de desarrollo del apartado: existe repeticién de tareas e incluye
tareas de un subgrupo en otro, que origina dificultad de
comprension.

Realiza distribucidon del servicio mediante tres zonificaciones que
guedan definidas por su intensidad de uso como por los elementos
gue la componen e indicadas en plano incorporado en el mismo
apartado no adaptado a pagina.

Establece el nimero de trabajadores por equipo, sin indicar las
frecuencias de trabajo.

PARAMETRO DE PUNTUACION: SUFICIENTE >25-50 % de los punto
asignados

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Los apartados presentados cumple con los requisitos de forma basica, aunqu
no satisface en demasia las expectativas, a excepcion del apartado 2.
Justificacion de medios que queda sin credibilidad por incompleta, falta di
informacién e incoherencia con el proyecto.

Licitador: ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L.
3. ORGANIZACION Y MEDIOS HUMANOS.

8,00 8,00
3.1 Medios humanos. 3,00 3,00

Desarrolla la organizacion y planificacion del servicio de forma
EXCELENTE y con los siguientes apartados:

1.Confecciona los equipos de trabajo segun los programas de
gestién, la zonificacién propuesta y la temporada marcada con el
estado estival y estacional de la poblacion, estableciendo la relacién
de puestos de trabajo y el nimero de efectivos equivalentes.
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De forma estacional, con el aumento de tareas en ciertos programas y
disminucién en otros, existe una reestructuracion de plantilla creando
los equipos de refuerzo relacionados con anterioridad cubriendo
jornadas de tarde los lunes, martes y viernes y mafiana los sabados
y domingos

Establece un horario fijo adaptado al Convenio Estatal de Jardieneria
de lunes a viernes, a excepcion del equipo polivalente de Gran
Alacant que sera lunes, martes, viernes, sabado y domingo en el
mismo horario y en el periodo establecido de octubre a abril.

Indica la disponibilidad del Jefe de Servicio y del Encargado durante
las 24 h durante todos los dias del afio.

Realiza propuesta de mejora en cuanto al personal directo en
relacién PPTP aumentando en:

v Un trabajador en plantilla con dedicacion al 60% de dedicacion
anual para realizar cierre y recogida de basura de parques
cerrados con horario tarde noche todos los dias de la semana
incluyendo festivos.

v Apoyo y asistencia técnica en los siguientes aspectos:

--Dos oficiales jardineria de personal propio de la licitadora
para apoyo en el periodo de poda con un dedicacion de 8,33%
de dedicacion anual respectivamente.

--Dos jardineros asimilados a empresa externa con experiencia
en mantenimiento en de céspedes deportivos, para el apoyo en
épocas de incremento de los trabajos en los mismos y con una
dedicacion del 40% respectivamente.

--Un Técnico especialista asimilado a empresa externa que
asesorard en seguridad del arbolado y con una dedicacién
anual del 10%.

--Un Técnico especialista asimilado a empresa externa que
asesorara en Tratamientos fitosanitarios y con una dedicacién
anual del 10%.
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A parte de indicar un equipo de accion rapida durante la jornada
laboral, establece un retén constituido con tres operarios capacitados
y con disponibilidad las 24 horas al dia durante los 365 dias del afio
que atendera las:

v Emergencias en riegos, con un operario.

v Emergencias en arbolado, con un operario.

v Emergencias cualquier naturaleza, con un operario.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 83 de 108

Verificacion: https://santapola. sedelectronica.es/

Céd. Validacion

Por ultimo refleja rutas y zonificacion de los trabajos.

26 de



!;f AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
< AJUNTAMENT DE SANTA POLA

3.2

3.3

Plaga Constitucié, 1 — 03130 Santa Pola (Alacant) — Telf.: 96-541.11.00 — Fax: 96-541.46 .51 — www.santapola.es

2. Relaciona los medios humanos indirectos adscritos a la licitadora y
que realizaran apoyo frente a aspectos técnicos y asistencia mas
especializada en las areas de direccion, calidad y medio ambiente,
recursos humanos, estudios y proyectos, atenciéon al cliente,
administracion, arboricultura, paisajismo, informatica, sistemas de
gestién de informacién y mecanica. La dedicacién anual que crea en
conjunto supone un 120%.

3. Presenta un organigrama del servicio diferenciando
semestralmente y desarrolla notablemente aspectos adheridos a los
recursos humanos como :

Uniformidad y Epis.

Control horario.

Medidas de motivacién del personal.

Prevencién de riesgos laborales,

Plan propuesta de formacién continua, que abarca un
programa formativo de los empleados durante los 5 afios de
servicio con 3.023 horas, hasta un plan de carrera y promocién
interna durante el periodo de tiempo mencionado.

AU U U RN

Medios organizativos.

Expone de forma notable los sistemas informaticos aplicados al
control a la gestién integral del servicio, del personal, incidencias y
avisos y monitorizacion y trazabilidad de actuaciones.

Expone de forma notable los medios de control de calidad interno,
autocontrol de calidad de los trabajos y comunicacién con el
Ayuntamiento.

Instalaciones del servicio.

Realiza una descripcién de la instalaciéon propuesta identificando su
ubicaciéon en el Parque Industrial del Municipio de Santa Pola,
acreditando su compromiso de alquiler y puesta en disposicion desde
el primer dia de inicio de servicio.

La nave de dos plantas con una superficie aproximada de 550 m?- Y
17 m?en exterior, segln planos incorporado a la memoria.

Expone los tiempos de desplazamiento de la instalacién a las distintas
zonas objeto de contrato adjuntando mapa anexo de calor por

2,00 2,00

3,00 3,00
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tiempos de llegada.

Compromiso de remodelacion de la distribucién con objeto de
proporcionar los siguientes compartimentos que detalla y localiza en
los planos:
Primera planta:
v Aparcamiento (13 plazas). Existe compromiso de no aparcar
en via publica fuera del horario de servicio.

v Montacargas.
v Patio exterior de acopio, que sera cerrado mediante vallado.
v Acceso.
v Zona de lavado.
O
Segunda planta: S
v Oficina y zona administrativa. N
v Taller y zona de reparaciones. S
v Almacén de productos fitosanitarios. 8
v Zona de almacenamiento de materiales, herramientas y @):
productos consumibles. < ~
LLI o
v Zona de comedor. 8
v Vestuarios y aseos o K
v Espacio de almacenamiento de la maquinaria. < 3
=8
Desarrolla un exhaustivo plan de mantenimiento rutinario (diario, 25

semanal, quincenal y mensual) y operaciones extraordinarias
(trimestral, semestral y anual) de las instalaciones.

PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. 100% de los puntos asignados
El apartado corresponde a una oferta bien definida, completa, detallada
oportuna y coherente con el resto del servicio.

: Ptos Ptoq
Licitador: STV GESTION S.L. max. obt
3. ORGANIZACION Y MEDIOS HUMANOS. 8,00 4,31
3.1 Medios humanos. 3,00 1,17

Desarrolla la organizacion y planificacion del servicio de forma
SUFICIENTE y con los siguientes apartados:

1. Confecciona resume del personal directo conforme al minimo
exigido en el PPTP, calculando plantilla equivalente de trabajadores.
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Establece un horario fijo adaptado al Convenio Estatal de Jardineria
de lunes a viernes y, salvo los tratamientos fitosanitarios que se
establece en horario nocturno, no compone jornadas de trabajo fuera
del mismo, ni establece reestructuracion de los equipos segun
estacionalidad.

La apertura y cierre de parques se establece con la creacién de
horas por acumulacién de un tiempo diarios del personal, no
quedando expuesto su correspondencia al cémputo anual ni
justificada la viabilidad de la propuesta.

Indica la disponibilidad del Jefe de Servicio y del Encargado durante
las 24 h durante todos los dias del afio.

Fuera del horario laboral establece un equipo de guardia con
disponibilidad las 24 h durante los 365 dias del afio en un numero de
operarios que no queda bien definido.

No realiza mejora en cuanto a los recursos humanos.

2. Relaciona los medios humanos indirectos adscritos a la licitadora y
gue realizaran apoyo frente a aspectos técnicos y asistencia mas
especializada en las areas de jardineria, mecanica, fontaneria,
comunicacioén y divulgacién, arboricultura, calidad y medio ambiente,
recursos humanos, prevencion de riesgos laborales, paisajismo,
juridico, técnica, informatica y sistemas de gestion de informacion. La
dedicacién anual que crea en conjunto supone un 250%.

3. Presenta un organigrama del servicio con el personal y medios
asignados que no sufre cambios a lo largo del afo.

No desarrolla aspectos relacionados como un plan de formacién
continua y promocion interna, uniformidad del servicio, control horario
ni medidas de motivacién del personal.

Medios organizativos. 2,00 2,00

Expone de forma notable los sistemas informaticos aplicados al
control a la gestién integral del servicio, del personal, incidencias y
avisos y monitorizacién y trazabilidad de actuaciones.

Expone de forma notable los medios de control de calidad interno,
autocontrol de calidad de los trabajos y comunicacién con el
Ayuntamiento.
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3.3 Instalaciones del servicio. 3,00 1,14

Realiza una descripcién de la instalacion propuesta, no existiendo
claridad en la redaccion de la distribucion de la instalacién ni
correlacioén al plano incorporado que es presentado sin mediciones ni
la adecuada adaptacion a pagina.

Identifica su ubicacién en el Parque Industrial del Municipio de Santa
Pola, acreditando su compromiso de alquiler y puesta en disposicion
desde el primer dia de inicio de servicio.

La nave de una planta posee con una superficie aproximada de 500
m?2, no especificando si esta incluido la parte exterior de parking.

No expone tiempos de desplazamiento de la instalacion a distintas
zonas objeto de contrato.

O
()
&
N
o
S
(o]
g
No especifica si se requieren reformas previas. O ks
< ~
s
La instalacién dispondra de las siguientes dependencias que detalla y a8
localiza en plano: <®
v Parque de maquinaria y vehiculos (12 plazas, 4 de ellas en g
patio exterior segun plano. No clarifica en la redaccién ni si 2.%
esta o se prevé su cierre con respecto a la via publica). =
v Oficina.
v Almacén de acopio de materiales y equipos de repuesto
necesarios.

v Aseos y vestuario.

No refleja almacén de productos fitosanitarios.

No existe compromiso ni desarrolla un plan de mantenimiento y
operaciones de control y prevencion de riesgos de la instalacion.

PARAMETRO DE PUNTUACION : BIEN >50-75% de los puntos asignados

El apartado analizado corresponde a una oferta adecuada pero carente de ul
grado de precisiéon notable.

Licitador: ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. :
4. MEDIOS COMUNES Y OTROS ASPECTOS. 5,00 4,79
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4.1 Vehiculos y maquinaria. 4,00 3,80

Propone una flota de vehiculos de nueva adquisicién y uso exclusivo
del servicio con las siguientes caracteristicas:

v Vehiculos eléctricos y vehiculos propulsados por gas licuado
del petroleo (GPL)

v Conforme al PPTP, estaran rotulados con imagen corporativa y
dotados de sistemas de localizacién GPS y médem GPRS.

Compromiso por la licitadora de aumentar flota si fuese necesario por
la necesidad de demanda circunstancial, disponiendo incluso de
vehiculos de reserva que permitan sustitucién inmediata.

Contempla la flota minima establecida en el PPTP, aportando las
siguientes mejoras:

v Dotacion de los remolques la capacidad de basculante.

v Incorporacién al 50% de vehiculo de jefe de servicio.

v Incremento de dos motocarros eléctricos para incorporar a los
trabajos de céspedes deportivos.

v Incorporacién de forma parcial de carretilla elevadora.

v Dotacion de caja cerrada en uno de los camiones requeridos
ligeros de caja abierta de los requeridos.

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Expone las caracteristicas técnicas y adecuacién a las funciones o
equipos de trabajo, un plan de mantenimiento y de inspecciones de
vehiculos.

Describe los elementos de sefializacién de los vehiculos para permitir
la seguridad en trabajos urbanos.

Incluye una previsidén en caso de averia o accidente, asegurando
equipos equivalentes disponibles en menos de 24 h.

Aporta ficha técnica de flota de vehiculos en anexo.

Relaciona la maquinaria, medios auxiliares y herramientas adscritos
al servicio conforme al minimo establecido PPTP, de nueva
adquisicion y uso exclusivo del servicio valorando tecnologias menos
contaminantes y silenciosas y ofreciendo de forma notable y como
mejora en la oferta de distintos medios auxiliares y herramientas,
aportando las fichas técnicas en forma de anexo.

Oferta como mejora maquina destoconadora.
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No incluye kit de aparatos de medida para el control de parametros
del agua de fuentes ornamentales y riegos por aspersion.

Expone un plan de mantenimiento de maquinaria, caracteristicas
técnicas y adecuacion a las funciones a realizar.

4.2 Utiles y productos. 1,00 0,99

Expone y describe composicion de los medios y productos auxiliares
a utilizar en referencia a los siguientes contextos de trabajo:

» Limpieza y desinfeccion.

» Proteccion y actuacion frente a plagas y enfermedades:
productos quimicos, trampas, depredadores y parasitos,
productos para endoterapia, tratamientos fangicos.

» Abonos y enmiendas.

» Oftros usos: tierras vegetales, arenas, semillas, aridos y
acolchados, tutores, protectores arbolado, bolsas de recogida y
casetas ave y murciélago.

El utillaje es expuesto de forma incorrecta en el apartado 4.1
Vehiculos y maquinaria.

PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. >75-100% de los punto
asignados

El apartado corresponde a una oferta bien definida, completa, detallada
oportuna y coherente con el resto del servicio.

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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4. MEDIOS COMUNES Y OTROS ASPECTOS. 5,00 4,22

4.1 Vehiculos y maquinaria. 4,00 3,32

Propone una flota de vehiculos de nueva adquisicion y uso exclusivo
del servicio con las siguientes caracteristicas:

v Vehiculos eléctricos y vehiculos propulsados por gas licuado
del petréleo (GPL)

v Conforme al PPTP, estaran rotulados con imagen corporativa
y dotados de sistemas de localizacion GPS sin proponer
médem GPRS.
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Compromiso por la licitadora de aumentar flota si fuese necesario
por la necesidad de demanda circunstancial, disponiendo incluso de
vehiculos de reserva que permitan sustitucion inmediata en caso de
averia.

Contempla la flota minima establecida en el PPTP, aportando las
siguientes mejoras:

Dotacién de los remolques la capacidad de basculante.
Incorporacién al 50% de vehiculo de jefe de servicio.
Incorporacién en un periodo de 4 meses vehiculo furgoneta 5
plazas.

v Incorporacion al 10% de camion 4x2 grua y portacontenedores
18Tn.

S SN

Expone las caracteristicas técnicas de la flota de vehiculos, en tablas
no adaptadas a pagina, justificacion cualitativa y cuantitativa,
adecuacion a las funciones o equipos humanos de trabajo, plan de
mantenimiento, pero que omite las inspecciones técnicas de
vehiculo, y mejoras medioambientales de los mismos.

Incluye una relacion de reserva propia, en caso de emergencia, y
garantia de reparacion caso de averia o accidente, asegurando la
disponibilidad de forma inmediata.

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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Relaciona la maquinaria, medios auxiliares y herramientas adscritos
al servicio conforme al minimo establecido PPTP, de nueva
adquisicion y uso exclusivo del servicio valorando tecnologias menos
contaminantes y silenciosas y ofreciendo en la oferta, de forma
notable, y como mejora distintos medios auxiliares y herramientas.

Oferta apero destoconador.

Pértiga de palmeras ofertada altura no acorde a PPTP .

Expone un plan de mantenimiento de maquinaria, caracteristicas
técnicas y adecuacién a las funciones a realizar en tablas no
adaptadas a pagina.

Cuantifica la maquinaria de reserva propia y garantia de reposicion.

4.2 Utiles y productos. 1,00 0,90
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Relaciona los siguientes aspectos:

» Herramientas y Utiles de forma cuantitativa.
» Productos fitosanitarios y utiles de trampeo.
» Uniformidad e imagen del servicio, proponiendo logo y EPI’s.

No expone otros productos auxiliares a emplear en trabajos;
semillas,a bonos, enmiendas, tierras vegetales, arenas, aridos,
acolchados, tutores.....

PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. >75-100% de los punto
asignados

El apartado corresponde a una oferta bien definida, completa, detallada
oportuna y coherente con el resto del servicio.

- O
Licitador: ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. : =
PLAN DE SOSTENIBILIDAD. 5,00 5,00 H
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5.1 Medidas a aplicar de forma directa.

Desarrolla de forma EXCELENTE, justificando de forma detallada, las
medidas directas para conseguir los siguientes objetivos:

1.-Reduccion del consumo de combustibles mediante:

» El uso de maquinaria eléctrica o hibrida, exponiendo su

propuesta de forma porcentual y aportando los beneficios
directos.

La optimizacion de rutas de desplazamiento, mediante la
incorporacion de sistemas GPS y planificaciéon logistica que
queda ampliamente explicada.

El mantenimiento eficiente de la flota, mediante un plan
preventivo para reducir emisiones y consumo.

Compensacién de huella de Carbono con plantacion
compensatoria

2.- Reduccién del consumo de agua mediante:

>

>

La implantacion de sistemas de riego eficientes a través de la
implantacion del riego por goteo inteligente, sensores de
humedad y pluviosidad y programacién automatica vy
telegestion

El uso de especies vegetales xerofitas o adaptadas al clima
local, realizando listado de especies vegetales de bajos
requerimientos hidricos, seleccién de especies de césped y
praderas de mayor rusticidad y utilizacion de rastreras y
tapizantes como alternativa a las gramineas.

Aprovechamiento de aguas pluviales o0 regeneradas,
mediante la instalacion de depodsito de recogida agua pluvial
de 1000l en la nave central del servicio, la adaptaciéon del
riego en aquellas zonas donde exista redes de agua
regenerada municipal y la creacion de SUDS, proponiendo
asistencia técnica y elaboracion de proyecto en una
determinada zona.

La zonificacién de las zonas verdes por hidrozonas.

3.-Reducciéon del uso de productos fitosanitarios y fertilizantes
mediante:

>

La aplicacién del control integrado de plagas a través del
monitoreo 'y trampeo, control biolégico, tratamientos
localizados, endoterapia y otras practicas complementarias.
El uso de productos ecolégicos o de bajo impacto ambiental.
El uso de la fertilizacion organica o controlada para la

3,00 3,00
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disminucion del empleo de abonos quimicos, proponiendo
fertilizantes de bajo impacto medioambiental, compostaje
propio de restos vegetales con instalacién en la base de dos
compostadoras y técnicas complementarias de fertilizacion
organica.

Seleccién de especies resistentes a plagas, enumerando
especies de palmeras aptas en el término municipal con
escasa influencia en el ataque de picudo rojo.

4.- Medidas de seguimiento y control del consumo con las siguientes
intervenciones:

» Se propone un sistema de registro digital de seguimiento de

consumo de combustible (sistema LOGLOC PRO a través del
GPS y médem GPRS), de fitosanitarios (registro en
plataforma) y consumo de agua (mediante caudalimetros y
plataforma de riego inteligente y datos climaticos vinculados al
SIAR).

Define los indicadores de eficiencia y sostenibilidad operativa
(kPls)

Realizacién de informes periédicos de evaluacién del consumo
y medidas correctoras.

Formacién continua del personal en buenas practicas
ambientales.

5.- Innovaciones y buenas practicas complementarias mediante:

» La implementacion de tecnologia IOT O sensorica en la red de

riego, mediante implantacién de riego inteligente y en
maquinaria mediante la plataforma STIHL Connected

Uso de materiales reciclados o reutilizados en los trabajos
mediante el aprovechamiento se materiales existentes in situ o
la implementacion de un sistema de compostaje.

Por dltimo, la licitadora senala las certificaciones ambientales que
ostenta.

Medidas a aplicar de forma directa.

Desarrolla de forma EXCELENTE las medidas a implantar mediante
acciones formativas y divulgativas y talleres participativos.

Realiza una propuesta bien definida y un cronograma anual de un
gran nimero de campafas.

2,00 2,00
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PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. 100% de los puntos asignados
El apartado corresponde a una oferta bien definida, completa, detallada
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| oportuna y coherente con el resto del servicio.

Licitador: STV GESTION S.L.

5. PLAN

>

>

DE SOSTENIBILIDAD.

5.1 Medidas a aplicar de forma directa.
Relaciona las medidas ambientales de aplicacion directa:

1.- Medidas encaminadas al ahorro de combustible, relaciona
medidas implantadas pero no explica la forma de actuacion.

2. Medidas relacionadas con el ahorro del agua:

Puesta a punto de las zonas de riego, previa revisiéon de las
instalaciones y subsanacion de deficiencias detectadas.
Sustitucién de programadores y electrovalvulas, proponiendo
mejora de sustitucién de 10 programadores y 5 electrovalvulas
en el periodo duracién contrato.

Sustitucién de arquetas, proponiendo mejora de 10 arquetas
de riego durante el contrato

Sustitucién de emisores tradicionales por emisores Mp Rotator.
No esta claro si la mejora es la sustitucion 50 o de 40
unidades

Instalacion de sensores para el control de la humedad, lluvia y
viento, proponiendo la instalaciéon de un total de 16 sensores
(humedad/viento)

Instalacion filtros de anilla en sistema de riego por goteo, con
un total de 10 unidades a lo largo del servicio.

Limpieza de la red de riego por goteo, 2 veces al afio y
aportando la licitadora la maquina de desincrustacién de
goteros, aunque ésta no aparece propuesta en la relaciéon de
maquinaria propia de la entidad.

Aporte de mulch procedente del triturado de restos de poda,
proponiendo cubrir 1.500 m? durante la duracién del contrato.
Existe una redaccién no eficiente con repeticion del contenido.
La superficie propuesta contradice la propuesta en el punto 3
de este apartado de medidas de ahorro de consumo
energético.

Aporte de gravas, proponiendo la cubierta de 1000 m? durante
la duracién del contrato

5,002,45

3,000,45
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» Aplicacion de polimeros hidréfilos/agua gel en nuevas
plantaciones, que no son nombrado como productos
auxiliares.

» Optimizacién de los tiempos de riego, no explicando a lo largo
del proyecto la metodologia para el estudio de necesidades
hidricas y la forma de optimizar .

» Protocolo de inspeccion del sistema de riego

» Adquisicion de un lavapiezas, no incluido en la relacién de
utiles auxiliares.

» Medidas de ahorro en fuentes ornamentales, con compromiso
de en el plazo de 6 meses a la instalaciéon de dispositivos de
cloracion automatica, sistema de depuracién de agua y
anemometros en aquellas fuentes en las que no se disponga.

» Propuesta de plantaciones de menor requerimiento hidrico,
desarrollando de forma notable un protocolo para la eleccion
de material vegetal a través de un diagndstico previo,
valoracién y su implantacion en las zonas verdes de contrato.
Propone una mejora de las especies arbdreas, estrato
arbustivo y naturalizacion de praderas con especies de bajo
requerimiento hidrico.

3. Medidas de ahorro de consumo energético a través de:

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

» La creacion de un Plan de Concienciacion Energética para el
uso eficiente de las instalaciones.

» Elaboracion de informe inicial identificando los elementos y
fuentes que generan consumo de energia, medicion de
fluctuaciones e implantar medidas para la reducciéon del
consumo.

ACTA PLENO

» Instalacion de 3 programadores eléctricos y 5 sensores
energéticos en nave de servicio.

» Certificacibn de eficiencia energética de la empresa
suministradora

» Podas naturalizadas de las copas del arbolado

» Triturados de residuos procedentes de podas, con extendido
de 5.000 m? al afio sobre las zonas verdes.

» Compostado de residuos procedentes de poda, apostando por

el compostaje de 10 tn al afo, sin explicar a lo largo del
proyecto la forma de conseguirlo, y mediante la creacién de 4
composteras, no relacionadas en la relacion de herramientas o
utiles auxiliares.

» Utilizaciéon de materiales de bajo impacto en ecosistemas.

» Medidas de reduccién de productos fitosanitarios y creacion de
un Plan Integral de Control de Plagas y Enfermedades
Vegetales personalizado. Esta medida no es coherente con lo
dispuesto en el dimensionado del programa.
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» Medidas destinadas la reduccién y transporte de residuos.

--En el transporte aumentando el factor de carga, reduciendo el
namero de traslados y ordenando la carga mediante acopio
facilitado por el consistorio, instalacion que no esta
especificado en el PPTP, vy coordinando las cargas de
recogida en ruta mediante los calculos que se han realizado
para reducir la distancia y tiempo pero no consta en la memoria
tales calculos y rutas. Refiere renovacion de la flota para la
disminucién de residuos siendo ésta de nueva adquisicion.

— Minimizacién de residuos a través de su reutilizacion
(acolchado/mulching) con triturado in situ o , en su defecto, en
una zona de acopio facilitado por consistorio, no dispuesto
en el PPTP. Refiere al rendimiento de trituradoras propuestas
que no corresponde a la propuesta en la relacion de
maquinaria.

----Minimizacién de residuos mediante compostage, planteando
dos estrategias de gestion: la primera mediante sinergias, tras
el triturado se acopia en enclave municipal con la finalidad que
Ayuntamiento gestione de forma directa o indirecta la gestion
del residuo, algo no contemplado en el PPTP, y la segunda
mediante la disposicién de servicio de 15 compostadoras, no
incluidos en la relacién de elementos auxiliares y proponiendo
su ubicacion en instalaciones inexistentes del Ayuntamiento de
Santa Pola.

----- Minimizacién de residuos mediante la integracion
decorativa en los espacios verdes, elaborando una vez al afo
por parte del equipo de paisajistas una propuesta de inclusion
de los elementos. No facilita lugar de acopio de dichos
elementos.

Expone una prevision del sistema de reciclado de los residuos,
si bien no ha quedado justificado la reutilizacién del 65 % de
los residuos organicos generados por la actividad en forma
acolchado. De igual forma no queda explicado el 9,75% ,
mediante la valorizacion energética.

La prevision expuesta no coincide con el resumen final de
aprovechamiento

Medidas para el fomento de la valorizacién de los residuos,
mediante la prevencion y minimizacién en la generacion
(ecodisefio de proyectos y reutilizacién de materiales) y mejora
en la recogida selectiva de los mismos

5.2 Medidas a aplicar de forma directa.

Se propone un EXCELENTE plan de comunicacion y campafias de
sensibilizacion con un marcada versatilidad en las acciones.
Entre las acciones en comunicacién plantea propuestas de difusion

2,002,00
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social, generacion de material didactico, campafias y jornadas de
Educacién Ambiental y civismo urbano, concienciaciéon y fomento de
parques.

PARAMETRO DE PUNTUACION: SUFICIENTE >25-50 % de los punto
asignados

El apartado presentado cumple con los requisitos de forma basica, aunque n
satisface en demasia las expectativas. En el punto 5.1 existe incoherencia con €
proyecto presentado y presenta medidas inviables de sinergia con respecto &
tratamiento de residuos con el Ayuntamiento de Santa Pola.
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EL resumen de la valoracion queda reflejado en la siguiente tabla. 8
g

ALORACION CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR 8
LICITADORA ACTUA SERVICIOS STV GESTIONM 4
Y MEDIO S.L E

AMBIENTE S.L ]

1 CONOCIMIENTO DEL ENTORNO. 9,95 4,50 gg
gg

1.1  Inventario 4,95 2,05 ge
1.2 Diagnostico de la situacion real 5,00 25
2 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS 16,96 7,43 g%
DE MANTENIMIENTO Y %2
CONSERVACION . i

2.1  Objetivos del servicio 1,96 1,92 258
2.2  Metodologia a emplear 7,00 4,73 ggé
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2.3  Justificacion de medios 6,00 0,00
2.4  Composicion de equipos 2,00 0,78
3 ORGANIZACION Y MEDIOS 8,00 4,31
HUMANOS
3.1 Medios humanos 3,00 1,17
3.2  Medios organizativos 2,00 2,00
3.3 Instalaciones del servicio 3,00 1,14
4 MEDIOS COMUNES Y OTROS 4,79 4,22
ASPECTOS
4.1  Vehiculos y maquinaria. 3,80 3,32
4.2 Utiles y productos 0,99 0,90
5 PLAN DE SOSTENIBILIDAD 5,00 2,45
5.1 Medidas a aplicar de forma directa 3,00 0,45
5.2 Medidas a aplicar de forma indirecta 2,00 2,00
PUNTUACION TOTAL 44,70 22,91

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

La puntuacion total obtenida por la licitadoras queda reflejada de la siguiente forma:

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. 44,70 PUNTOS
PARAMETRO DE PUNTUACION: NOTABLE. >75-100% de los puntos asignados
La oferta presentada satisface plenamente los requisitos exigidos en PPTP, lo:
mejora notablemente o supera las expectativas del 6rgano contratante
demostrando un servicio excepcional de alta calidad en la prestacion de
mismo.
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STV GESTION S.L. 22,91 PUNTOS
PARAMETRO DE PUNTUACION: BIEN. >50-75% de los puntos asignados
La oferta presentada cumple con los requisitos exigidos en PPTP.

El presente informe consta de paginas numeradas, siendo ésta la tltima.

Santa Pola, 12 de noviembre de 2025.

El Ingeniero Técnico Agricola Municipal.
Ratil Nieto Jiménez

FIRMA AL MARGEN PAGINA

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026
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VALORACION DE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE
VALORACION AUTOMATICA.

CONTRATO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CONSERVACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS AJARDINADOS
ZONAS VERDES Y ARBOLADO VIARIO DEL MUNICIPIO DE

SANTA POLA.
(EXPDTE: 3707/2025)

NUmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

1.-ANTECEDENTES
2.-CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE VALORACION AUTOMATICA.
3.-VALORACION DE LAS OFERTAS MEDIANTE CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANT
VALORACION AUTOMATICA.
3.1-PROPOSICIONES ECONOMICAS CON CONSIDERACION DESPROPORCIONADA (
ANORMALMENTE BAJA.
3.2- VALORACION OFERTA ECONOMICA.
3.3- VALORACION MEJORAS AUTOMATICAS.
3.4- VALORACION TOTAL DE LOS CRITERIOS AUTOMATICOS.
4.- PROPOSICION MAS VENTAJOSA.
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INFORME

1.-ANTECEDENTES.

El objeto de contrato es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION °
LIMPIEZA DE ESPACIOS AJARDINADOS, ZONAS VERDES Y ARBOLAD(
VIARIO DEL MUNICIPIO DE SANTA POLA. (Expdte:3707/2025)

El 6 de julio de 2025 se publicé en la Plataforma de contratacion del sector publico I

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

licitacion por procedimiento abierto del expediente de referencia. El plazo d

ACTA PLENO

presentacion de ofertas finalizd el dia 8 de agosto de 2025. El presupuesto dt
licitacion es 6.448.828,60 € (impuestos excluidos) y el plazo de ejecucion d

sesenta meses.

La Mesa de Contratacion trasladé al Servicio Técnico del Ayuntamiento de Sant:
Pola, la oferta econdmica presentada con la documentacion relativa a los criterio
cuantificables mediante valoracion automatica (sobre 3), para su estudio

valoracion. Los licitadores que presentaron oferta fueron los siguientes:

EMPRESAS LICITADORAS

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L.
STV GESTION S.L.
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2.- CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE VALORACION AUTOMATICA.

De conformidad con lo expuesto en el Pliego de Clausulas Administrativa

Particulares (PCAP) del contrato de servicio, los criterios cuantificables mediantt

valoracién automatica se han valorado hasta un maximo de 55 puntos en base

los criterios que se exponen en la siguiente tabla:

VALORACION
CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE VALORACION AUTOMATICA

'OFERTA ECONOMICA
'MEJORAS

Mejora por la ejecucion anual del recebado de zonas caninas (existentes y proyectadas),
sin coste economico para el Ayuntamiento

Mejora por el incremento economico anual de las partidas alzadas a justificar sobre el
importe global de las mismas, sin coste econémico para el Ayuntamiento

Mejora por la adscripcion de una bolsa de horas anuales de personal operario para la
realizacion de trabajos extraordinarios, sin coste econoémico para el Ayuntamiento

Mejora por la ejecucion anual del control y prevencion de legionela en fuentes
ornamentales e instalaciones con sistema de riego por aspersion o difusion, sin coste
economico para el Ayuntamiento

CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

CRITERIOS DE VALORACION AUTOMATICA (HASTA UN MAXIMO DE 55 PUNTOS)
CRITERIO 1. Oferta econdmica (hasta 34 puntos)

Se valorara con 34 puntos al licitador que oferte el menor precio, calculandose la puntuacién de k

restantes, de acuerdo a la siguiente formula:
e Para las férmulas mayor o igual que la oferta media:

Omin

Pi=34x ( ) I
e Para las formulas menores que la oferta media:

Pi = 34 x (Omin / 0i)!/5

e Pi: Puntuacion de la oferta a valorar.
e Oi: Importe de la oferta a valorar.

e Omin: Importe de la oferta méas econdmica sin IVA.

e Omed: Importe de la oferta media, calculado como suma de todas las ofertas presentad

dividido por el nimero de ofertas.

e K=34x((Omin¥*x Omed) - (Omin x Omed**))/Omed®*
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3.- VALORACION DE LAS OFERTAS MEDIANTE CRITERIOS CUANTIFICABLE!
MEDIANTE VALORACION AUTOMATICA.

3.1-Proposiciones econdmicas con consideracion desproporcionada ¢
anormalmente baja.

Conforme al articulo 149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de
Sector Publico, NO existe ninguna oferta de las presentadas que tenga I
consideracién de desproporcionada o anormalmente baja.

3.2- Valoracion oferta econémica.
La oferta mas econémica corresponde a la presentada por la licitadora ST

Gestion S.L., con un importe de 6.334.680,35 € (S/I.V.A.), obteniendo ¢
maximo total de la puntuacion de 34 puntos.

<
&
g
<
5
- (]
La oferta presentada por la licitadora ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTI (@R
corresponde a un importe de 6.392.78,90 € (S/I.V.A.). Conforme lo establecid 5 N
en el PCAP, y aplicando la férmula para ofertas iguales o mayores a la mediade _ 8
las ofertas presentadas, obtiene la siguiente puntuacioén: o §
N
g
QE
Omi
Pi=34x( m_'")+1< <z
Oi

Siendo;
Importe de la oferta mas econémica (Omin): 6.334.680,35
Importe de la oferta a valorar (Oi): 6.392.078,90

Coeficiente K:

K = 34 x ((Omin¥5 x Omed) - (Omin x Omed'5))/Omed®*

Siendo;

Importe de la oferta media (Omed): 6.363.379,62, y con la resolucién de |
férmula propuesta resulta un valor de K de 0,12.
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Puntuacién de la oferta a valorar (Pi):

Aplicado los valores en la formylacién expuesta anteriormente se obtiene i
puntuacién de la licitadora ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. qu
resulta un valor de :

Pi= 33,81 puntos

Queda reflejado la puntuacién obtenida de las ofertas en siguiente valoracion :

VALORACION OFERTA ECONOMICA (MAX. 34 puntos) PUNTOS

STV GESTION S.L. 34,00

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L. 33,81
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3.3- Valoraciéon mejoras automaticas.

Se procede a la establecer la puntuacion en correlacion al compromiso adquirid
por la licitadoras y formulado en el Anexo II MODELO DE PROPOSICIO!
ECONOMICA de llevar a cabo, y sin coste alguno para el Ayuntamiento di
Santa Pola,las mejoras propuestas en el PCAP y relacionadas en la siguientt
tabla:

MEJORAS AUTOMATICAS (Méax. 21 ptos) STV GESTION ACTUA
S.L SERVICIOS Y

MEDIO
AMBIENTE S.L.
RITERIO 2. 6,50 6,50
Mejora por la ejecucién anual del recebado de
zonas caninas
CRITERIO 3. 6,50 6,50
Mejora por el incremento econémico anual de las
partidas alzadas a justificar sobre el importe
global de las mismas.
CRITERIO 4. 6,50 6,50
Mejora para la adscripcion de una bolsa de horas
anuales de personal operario para la realizacién
de trabajos extraordinarios.
CRITERIO 5. 1,50 1,50
Mejora por la ejecucion anual del control y
prevencion de legionella en fuentes ornamentales
e instalaciones con sistema de riego por
aspersion o difusion,
TOTAL 21,00 21,00

NGmero: 2026-0002 Fecha: 26/02/2026

ACTA PLENO
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3.4- Valoracion total de los criterios automaticos.

La puntuacion obtenida mediante la valoracién de criterios cuantificable
mediante valoracion automatica queda establecida de la siguiente forma:

VALORACION OFERTA OFERTA MEJORAS TOTAL
ECONOMICA ECONOMICA AUTOMATICAS

STV GESTION S.L. 34,00 21,00 55,00
ACTUA SERVICIOS Y MEDIO 33,81 21,00 54,81
AMBIENTE S.L.

4.- PROPOSICION MAS VENTAJOSA.

La puntuacién final de los criterios de adjudicacion quedan establecidos de I
siguiente forma:

CRITERIOS DE ADJUDICACION CRITERIOS CRITERIOS
CUANTIFICAFLES EVALUABLES
MEDIANTE MEDIANTE JUICIO
VALORACION DE VALOR
AUTOMATICA

STV GESTION S.L. 55,00 22,91 77,91

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO 54,81 44,70 99,51

AMBIENTE S.L.

Queda constituida como la proposicién mejor valorada y como mas ventajosa, li
oferta presentada por ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L, con un
puntuacion total de 99,51 puntos.

El presente informe consta de paginas numeradas, siendo ésta la ultima.

Santa Pola, 20 de noviembre de 2025.

El Ingeniero Técnico Agricola Municipal.

Raul Nieto Jiménez
FIRMA AL MARGEN PAGINA
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INFORME SOBRE LA NO PROCEDENCIA DE LA REVISION DE PRECIOS Y L/
POSIBLE COMPENSACION DE COSTES EXTRAORDINARIOS

1. Antecedentes

El contrato de recogida de residuos y limpieza viaria de Santa Pola finalizé en noviembre d
2018 tras agotarse las prorrogas previstas.

La empresa adjudicataria, Urbaser S.A., continud prestando el servicio hasta enero de 202¢
fecha en que entr6 en vigor un nuevo contrato.

Durante este periodo (2018-2024) el servicio se prest6 sin contrato vigente, aunque co
conocimiento y aceptacion tacita de la Administracion, para garantizar la continuidad de
servicio publico esencial.

Revision de precios solicitada por la empresa URBASER,S.A con fecha de registro de entrad
26/07/2019 y 14/05/2020 contestado por el negociado de Contratacion sobre la no existenci
de contrato.

2. Revision de precios: no procedencia

La Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP) regula la revision de precios como un
institucion contractual que tnicamente procede cuando esta prevista en los pliegos y en ¢
contrato, y siempre que el contrato esté en vigor. En el periodo 2018-2024 no existia contrato

El articulo 103 LCSP establece que la revision de precios solo procede en contratos de larg
duraciéon y en los términos legalmente previstos. El articulo 104 LCSP exige adema
prevision expresa en pliegos y contrato.

El Tribunal Supremo ha sefialado que la revision de precios constituye una excepcion &
principio de riesgo y ventura y requiere cobertura legal y contractual expresa.
- STS de 18 de febrero de 2014 (RJ 2014/1077).

En el periodo 2018-2024 no existia contrato y asi fue contestado por el negociado d
contratacion ante la pretension de la empresa con sendos escritos en 2019 y 2020. Por lo qu
no puede aplicarse revision de precios.

3. Prestacion sin contrato y enriquecimiento injusto

La jurisprudencia establece que, en caso de servicios prestados sin contrato, la Administracié
debe abonar a la empresa el valor de los servicios efectivamente recibidos, evitando ¢
enriquecimiento injusto. El pago debe cubrir costes necesarios y proporcionados, pero n
beneficios extraordinarios.

- STS de 21 de diciembre de 2006 (RJ 2007/1096).
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4. Compensacion por circunstancias extraordinarias e imprevisibles

La doctrina de la imprevision admite compensaciones excepcionales cuando concurre
alteraciones extraordinarias y no previsibles que rompen el equilibrio econémico del contrato

El articulo 190 LCSP reconoce la posibilidad de restablecer el equilibrio econémico
financiero cuando concurren causas excepcionales.

El Tribunal Supremo y el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales ha
reconocido que esta compensacion requiere prueba rigurosa del caracter extraordinaric
imprevisible y desproporcionado de los sobrecostes.

- STS de 25 de junio de 2012 (RJ 2012/8321).

- Resolucion TACRC 557/2021.

A este respecto hay que decir, que a partir de marzo de 2019 se expiden y aprueba
certificaciones de los servicios prestados en cada mensualidad que no incluyen la
amortizacion prevista por importe de 30.698,78€ por lo que el servicio sin contrato, a parti
de esa fecha, fue incrementado para compensar ese servicio fuera de contrato.

Aspecto este a tener en cuenta, en caso de que sea solicitada la compensacion po
circunstancias extraordinarias e imprevisibles.

5. Conclusiones

1. No procede aplicar revision de precios en el periodo 2018-2024, al carecer de contrato e
vigor y de base legal habilitante.

2. Si debe reconocerse el abono de los costes necesarios y justificados de la prestacion, e
aplicacion del principio de prohibicion del enriquecimiento injusto.

3. Podria valorarse, de manera excepcional, una compensacion adicional por desequilibri
economico si la empresa acredita rigurosamente que los incrementos fueron extraordinarios
imprevisibles y desproporcionados, superando el riesgo empresarial ordinario. Siempr

teniendo en cuenta el incremento ya asumido equivalente a la amortizacion prevista po
importe de 30.698,78€.

4. La cuantificacion final requerira un informe técnico-econémico municipal que verifique |
realidad, necesidad y proporcionalidad de los costes alegados.
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